
Colegiului Prefectural al 

Municipiului Bucureşti 

22 ianuarie - Vizita delegaţiei 

Ambasadei Statelor Unite ale 

Americii 

24 ianuarie 

- Ziua Unirii - depunere de 

coroane 

-   Videoconferinţă 

25 ianuarie - Şedinţă 

operativă cu personalul din 

conducerea instituţiei  

29 ianuar ie -  B i lanţ 

Inspectoratul General pentru 

Situaţii de Urgenţă. 

4 ianuarie  

- Şedinţă operativă cu 

personalul din conducerea 

instituţiei 

- Conferinţă de presă - 

lansarea paşapoarte lor 

biometrice  

6 ianuarie  

- Şedinţă operativă având ca 

temă pregătirea alegerilor 

parţiale  

- Videoconferinţă 

8 ianuarie - Şedinţă  având ca 

temă pregătirea alegerilor 

parţiale  

12 ianuarie - Şedinţă 

operativă având ca temă 

pregătirea alegerilor parţiale  

15 ianuarie - Şedinţă 

operativă  având ca temă 

pregătirea alegerilor parţiale  

16 ianuarie - Conferinţă de 

p r e să  -  p r ez en t ar e a 

argumentelor ce stau la baza 

atacării în instanţă a 

autorizaţiei de construcţie 

emisă de Primăria sectorului 

1 pentru imobilul din Str. 

Biserica Amzei nr. 19 

20 ianuarie - Şedinţa 

Ghidul Asociaţiilor de  
Dezvoltare Intercomunitară 

       Direcţia pentru Servicii de Interes 
General, Investiţii şi Dezvoltare Locală din 
cadrul Ministerului Administraţiei şi 
Internelor a elaborat un ghid privind 
constituirea Asociaţiilor de Dezvoltare 
Intercomunitară având ca obiect de 
activitate serviciile de utilităţi publice. 
Ghidul cuprinde detalii referitoare la baza 

legală a asocierii intercomunitare, întocmirea 
documentaţiei de constituire, procedura 
dobândirii personalităţii juridice, factori critici 
de success. Ghidul este disponibil la adresa: 
www.mai.gov.ro/Documente/Utile/GHID.pdf  

Ghid de practici europene  
         Luni, 25 ianuarie 2010, a fost lansat 
ghidul “Practici europene pentru administraţia 
publică românească”.  

(Continuarea în pagina 8) 

În sprijinul administraţiei publice 

Buletin informativ 
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DIN SUMAR:  

 Repere din 
agenda de lucru 
a prefectului 
municipiului  
Bucureşti 

 Fonduri 
structurale 

 InfoEuropa 

 Eco-Prefectura 

 Angajatul lunii 

 Oportunităţi de 
formare        
profesională 

Repere din agenda publică a prefectului  
municipiului Bucureşti 

 

Instituţia 
Prefectului 

Municipiului 
Bucureşti 

veghează la 
aplicarea legii şi 

realizarea 
politicilor 

Guvernului la 
nivelul Capitalei, 
asumându-şi rolul 
de interfaţă între 

autorităţi şi 
societatea civilă, în 

vederea oferirii 
unor servicii de 
înaltă calitate 

bucureştenilor.  
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Fonduri structurale 

În data de 4 ianuarie 2010 
au fost lansate noi apeluri de 
proiecte în domeniul 
finanţărilor nerambursabile 
pentru energie, vizând 
investiţii în eficienţa ener-
getică şi valorificarea 
resurselor regenerabile de 
energie, astfel: 

Operaţiunea 4.1 A – 
Sprijinirea investiţiilor în 
instalaţii şi echipamente 
pentru întreprinderi din 
industrie, care să conducă la 
economii de energie, în 
scopul îmbunătăţirii eficien-
ţei energetice. 

�6�R�O�L�F�L�W�D�Q� �L�� �H�O�L�J�L�E�L�O�L: între-
prinderile mari, mijlocii şi 
mici din industria extractivă 
sau prelucrătoare. 

Proiecte eligibile: exclusiv 
acelea care vizează o 
investiţie iniţială în 
instalaţii/echipamente spe-

cifice, unităţi de cogenerare 
de înaltă eficienţă, construcţii 
aferente procesului industrial.  

Termen de depunere: până 
la epuizarea bugetului alocat, 
dar nu mai târziu de 30 
noiembrie 2010.  

Operaţiunea 4.2 Sprijinirea 
investiţiilor în modernizarea 
şi realizarea de noi capacităţi 
de producere a energiei 
electrice şi termice, prin 
valorificarea resurselor ener-
getice regenerabile: a 
biomasei, a resurselor hidroe-
nergetice (în unităţi cu putere 
instalată mai mică sau egală 
cu 10MW), solare, eoliene, a 
biocombustibilului, a resurse-
lor geotermale şi a altor 
resurse regenerabile de 
energie.  

�6�R�O�L�F�L�W�D�Q� �L���H�O�L�J�L�E�L�O�L: întreprin-
deri mari şi mici, 
microîntreprinderi înregistra-

te în localităţile urbane, 
autorităţile administraţiilor 
publice locale, asociaţiile de 
dezvoltare intercomunitară.  

Proiecte eligibile: proiecte 
de realizare de noi capacităţi 
de producere a energiei 
electrice şi termice, investiţii 
în achiziţionarea şi 
amenajarea terenului în 
scopul amplasării echipa-
mentelor/instalaţiilor proiec-
tului, construcţii şi instalaţii 
aferente construcţiilor, 
achiziţia de echipamente, in-
clusiv a celor de 
monitorizare continuă, racor-
darea la reţeaua Sistemului 
Electroenergetic Naţional în 
aval de punctul de de-
limitare.  

Termen de depunere:  

30 aprilie 2010.  

�9�D�O�R�D�U�H���P�L�Q�L�P��: 400.000 
lei.  

NOI APELURI DE PROIECTE PENTRU ENERGIE ÎN CADRUL POSCCE  

● Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale a publicat pe 14 
ianuarie 2010 �Y�D�U�L�D�Q�W�D�� �I�L�Q�D�O���� �D�� �0�D�Q�X�D�O�X�O�X�L�� �G�H�� �,�G�H�Q�W�L�W�D�W�H�� �9�L�]�X�D�O���� �S�H�Q�W�U�X��
Instrumentele Structurale 2007 -2013�����D�S�U�R�E�D�W�����S�U�L�Q���2�0�)�3���Q�U�����������������������'�H�W�D�O�L�L��
la: www.fonduri -ue.ro   

● Proiecte pentru promovarea resurselor turistice – începând din 11 ianuarie 
���������� �D�X�W�R�U�L�W��� �L�O�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D� �L�H�L�� �S�X�E�O�L�F�H�� �O�R�F�D�O�H�� �ú�L�� �2�1�*-urile pot depune proiecte 
�S�H�Q�W�U�X�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �ú�L�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�U�H�D�� �W�X�U�L�V�P�X�O�X�L�� �L�Q�W�H�U�Q�� �S�U�L�Q�� �V�S�U�L�M�L�Q�L�U�H�D�� �S�U�R�P�R�Y���U�L�L��
�S�U�R�G�X�V�H�O�R�U���V�S�H�F�L�I�L�F�G�H���ú�L���D���D�F�W�L�Y�L�W��� �L�O�R�U���G�H���P�D�U�N�H�W�L�Q�J���V�S�H�F�L�I�L�F�H�����S�U�L�Q���3�2�5�����'�0�,����������
�Ä�3�U�R�P�R�Y�D�U�H�D�� �S�R�W�H�Q� �L�D�O�X�O�X�L�� �W�X�U�L�V�W�L�F�� �ú�L�� �F�U�H�D�U�H�D�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�L�L�� �Q�H�F�H�V�D�U�H���� �v�Q�� �V�F�R�S�X�O��
�F�U�H�ú�W�H�U�L�L���D�W�U�D�F�W�L�Y�L�W��� �L�L���5�R�P�k�Q�L�H�L���F�D���G�H�V�W�L�Q�D� �L�H���W�X�U�L�V�W�L�F���´�� 

�1�R�X�W��� �L 
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NOI CERERI DE IDEI DE PROIECTE 
următoarele: 
- Dezvoltarea ideii de proiect descrise în fişa 

de proiect până la stadiul de cerere de 
finanţare 

- Evaluarea, selecţia şi contractarea proiectului 
descris în cererea de finanţare 

Categoriile de parteneri eligibili în cadrul 
acestei cereri de proiecte sunt: 
-  Ministere  
-  Agenţii 
- Autorităţi ale administraţiei publice locale 
- Structurile asociative ale autorităţilor 

administraţiei publice locale 
-  Asociaţiile de dezvoltare inter- 
   comunitară 
- ONG-uri cu activităţi relevante în domeniul 

administraţiei publice (altele decât structurile 
asociative ale autorităţilor publice locale) 

- Universităţi 

�)�L�ú�H�O�H�� �G�H�� �S�U�R�L�H�F�W�� �S�R�W�� �I�L�� �G�H�S�X�V�H�� �v�Q�F�H�S�k�Q�G�� �F�X��
data de 22 ianuarie 2010, prin poştă sau 
personal la adresa Ministerul Administraţiei 
şi Internelor, Piaţa Revoluţiei nr.1A, intrarea 
D, sector 1 Bucureşti, cod poştal 010086. În 
cazul în care se optează pentru o trimitere 
poştală se va solicita confirmare de primire şi 
se va menţiona pe plic „Direcţia Generală 
pentru Dezvoltarea Capacităţii 
Administrative, cererea de idei de proiecte nr. 
IP..../2010” 

Regulile privind aceste cereri de idei de 
proiect au fost postate pe 25 ianuarie pe 
pagina de Internet a AMPODCA, 
www.fonduriadministratie.ro.   

  Vineri, 22 ianuarie 2010, Autoritatea 
de Management pentru Programul 
Operaţional “Dezvoltarea Capacităţii 
Administrative” (AMPODCA) din cadrul 
Ministerului Administraţiei şi Internelor a 
lansat 5 noi cereri de idei de proiecte, fără 
termen limită de depunere, astfel: 
Cererea de idei de proiecte nr.IP1/2010 
pentru Domeniul Major de Intervenţie 1.1 
„Îmbunătăţirea procesului de luare a 
deciziilor la nivel politico-administrativ”;  
Cererea de idei de proiecte nr.IP2/2010 
pentru Domeniul Major de Intervenţie 1.2 
„Creşterea responsabilizării administraţiei 
publice”;  
Cererea de idei de proiecte nr.IP3/2010 
pentru Domeniul Major de Intervenţie 1.3 
„Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale” – 
numai pentru sectoarele prioritare definite în 
PODCA;  
Cererea de idei de proiecte nr.IP4/2010 
pentru Domeniul Major de Intervenţie 2.1 
„Sprijin pentru procesul de descentralizare 
sectorială a serviciilor”;  
Cererea de idei de proiecte nr.IP5/2010 
pentru Domeniul Major de Intervenţie 2.2 
„Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării 
serviciilor”.  
�6�R�O�L�F�L�W�D�Q� �L�L�� �H�O�L�J�L�E�L�O�L��în cadrul acestor cereri 
de idei de proiecte sunt: autorităţile 
administraţiei publice centrale (ministere, 
agenţii) cu atribuţii în rezolvarea problemei 
descrise, acestea fiind la nivel naţional, 
regional sau sectorial. 
�(�W�D�S�H�O�H�� �Q�H�F�H�V�D�U�H�� �R�E� �L�Q�H�U�L�L�� �I�L�Q�D�Q� ���U�L�L în 
cadrul cererilor de idei de proiecte sunt 

B U L E T I N  I N F O R M A T I V  -  I A N U A R I E  2 0 1 0  

 În data de 7 ianuarie 2010 a fost publicat în Monitorul Oficial Documentul 
�&�D�G�U�X�� �G�H�� �,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�� �D�� �3�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L�� �2�S�H�U�D� �L�R�Q�D�O�� �S�H�Q�W�U�X�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D��
�&�D�S�D�F�L�W��� �L�L�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H, versiunea a doua, aprobat prin Ordinul comun al 
�P�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D� �L�H�L�� �ú�L�� �L�Q�W�H�U�Q�H�O�R�U�� �ú�L�� �D�O�� �P�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L�� �I�L�Q�D�Q� �H�O�R�U�� �S�X�E�O�L�F�H�� �Q�U����
278/16.11.2009, respectiv 3297/30.11.2009.  
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statelor membre ale Uniunii 
Europene. Acestea vor fi 
esenţiale pentru buna 
desfăşurare a mandatului meu şi 
pentru cooperarea dintre statele 
membre la cel mai înalt nivel. 
Al doilea scop al acestei vizite 
este de a demara eforturile 
concrete asupra unor provocări 
şi priorităţi concrete cu care ne 
confruntăm. 
  Prima prioritate, după 
cum spuneam, este una care ne 
preocupă pe toţi, şi anume 
asigurarea unei redresări 
economice durabile pentru 
Europa (...) Scopul nostru 
trebuie să fie de a ne reîntoarce 
la o creştere economică durabilă 
şi care să fie în medie de cel 
puţin 2% pentru a conserva 
modelul social european şi 
pentru a ţine pasul cu 
economiile majore ale lumii.” 

 
 În ceea ce priveşte 
politica europeană de mediu, dl. 
Herman von Rompuy a afirmat 
că se va discuta acest aspect cu 
ocazia întânirii informale dintre 
şefii de stat şi de guvern din 11 
februarie. Potrivit domniei-sale,  

“rezultatul Conferinţei de la 
Copenhaga a fost cu siguranţă 
dezamăgitor, dar sunt şi elemente 
de la care putem pleca, astfel încât 
să avem rezultate mai bune în 
viitor (...) În lumina 
angajamentelor celorlalţi actori 
privind reducerea emisiilor, 
trebuie să evaluăm cu grijă ceea ce 
trebuie să facem pentru a atinge 
obiectivul de a limita creşterea 
temperaturii cu un maxim de două 
grade. Acesta este un scop pe care 
toţi îl acceptăm.” 
 
 Preşedintele Traian 
Băsescu a afirmat că retragerea 
statelor din situaţia de intervenţie 
pe pieţe trebuie să aibă loc doar 
atunci când economia fiecărui stat 
este consolidată într-un proces de 
creştere: “În ceea ce ne priveşte, 
putem gândi la «exit strategy», 
după ce terminăm acordul cu 
Fondul, la sfârşitul anului 2010, 
plecând însă de la premisa că 
obiectivul nostru este ca România 
să intre în zona euro la sfârşitul 
anului 2014”.  
 
  Celelate subiecte de 
discuţie au vizat aspiraţiile 
europene ale Republicii Moldova, 
strategia Uniunii Europene privind 
Dunărea, alternativele la 
aprovizionarea cu energie a 
Uniunii Europene, proiectul 
Nabucco şi cooperarea privind 
Marea Neagră. 
(Sursa: www.consilium.europa.eu, 

www.presidency.ro ) 

 În data de 18 ianuarie 
2010, Herman van Rompuy, din 
noiembrie 2009 primul 
preşedinte al Consiliului 
European, a efectuat o vizită de 
lucru în ţara noastră pentru a 
discuta cu preşedintele 
României pe marginea unor 
subiecte de maximă actualitate 
de pe agenda europeană, vizând 
redresarea economiei europene 
şi modul de funcţionare a noii 
instituţii a preşedinţiei 
permanente a Consiliului 
European. În legătură cu scopul 
vizitei domniei-sale, domnul 
Herman von Rompuy a 
declarat:  
 
“Aceasta este prima mea vizită 
în România în calitate de 
preşedinte al Consiliului 
European, o vizită care serveşte 
două scopuri. Primul scop este 
să cunosc mai bine ţara 
dumneavoastră şi să-i cunosc pe 
cei care deţin responsabilitatea 
politică pentru ţara 
dumneavoastră. Voi avea 
nevoie de relaţii bune, bazate pe 
încredere, cu liderii politici ai 

VI�=�,�7�$���3�5�(�ù�(�'�,�1�7�(�/�8�,���&�2�1�6�,�/�,�8�/�8�,��
EUROPEAN ÎN ROMÂNIA 
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CINE? �*�H�R�U�J�L�D�Q�D�� �%���G�R�L�X���� �F�R�Q�V�L�O�L�H�U�� �v�Q�� �F�D�G�U�X�O��
Cancelariei Prefectului. 
DE CE? �3�H�Q�W�U�X�� �O�R�L�D�O�L�W�D�W�H���� �H�Q�W�X�]�L�D�V�P���� �G���U�X�L�U�H����
�F�R�O�H�J�L�D�O�L�W�D�W�H���� �F�R�R�S�H�U�D�U�H�� �ü�L�� �P�X�O�W�H�� �D�O�W�H�O�H���� �G�X�S����
cum ne spune chiar ea: 
 
      Georgiana, lucrezi pentru Prefectura 
Bucureşti din 1993, timp în care ai colaborat 
cu multe echipe de conducere şi ai întâlnit 
sute de oameni. Ce iţi place cel mai mult la 
ceea ce faci? 
      Îmi place foarte mult sa lucrez cu oamenii. 
�/�D�� �3�U�H�I�H�F�W�X�U�D�� �%�X�F�X�U�H�V�W�L�� �D�P�� �I�R�V�W�� �v�Q�F�R�Q�M�X�U�D�W����
�P�H�U�H�X�� �G�H�� �R�D�P�H�Q�L�� �G�H�� �v�Q�D�O�W���� �Y�D�O�R�D�U�H��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���� �ü�L�� �X�P�D�Q������ �v�Q�F�k�W�� �P-�D�P�� �V�L�P�&�L�W��
�R�E�O�L�J�D�W���� �V���� �P���� �S�H�U�I�H�F�&�L�R�Q�H�]���� �$�L�F�L�� �P-am 
considerat ca fiin�&ând într -�R�� �P�D�U�H�� �V�L�� �Q�R�E�L�O����
familie în care mi -�D�P���J���V�L�W���ü�L���S���V�W�U�D�W���O�R�F�X�O���P�H�X��
�P�R�G�H�V�W���G�H���Y�H�U�L�J�����G�L�Q�W�U-un întreg. 
     Care a fost cel mai dificil moment din 
cariera ta?    
     Au existat momente dificile de-a lungul 
�D�F�W�L�Y�L�W���&�L�L�� �P�H�O�H���� �G�D�U�� �D�P�� �S�U�H�I�H�U�D�W�� �V���� �O�D�V������������
�X�L�W�D�U�H�D���V�����V�H���D�ü�W�H�D�U�Q�����S�H�V�W�H���H�O�H�� 
     Cum ai descrie intr-o singura frază o zi din 
activitatea ta? 
     O zi de  activitate la secretariatul 
cabinetului prefectului cuprinde convorbiri 
te lefonice  pro tocola re ,  organizare 
�F�R�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�&���� ���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�U�H���� �O�H�F�W�X�U�D�U�H����
�G�L�V�W�U�L�E�X�L�U�H���� �H�[�S�H�G�L�H�U�H���� �P�X�O�W�L�S�O�L�F�D�U�H���� �F�O�D�V�D�U�H�� �ü�L��
�D�U�K�L�Y�D�U�H������ �Y�H�U�L�I�L�F�D�U�H�� �ü�L�� �W�H�K�Q�R�U�H�G�D�F�W�D�U�H��
�G�R�F�X�P�H�Q�W�H�����S�D�U�F�X�U�J�H�U�L���P�H�V�D�M�H���ü�L���V�F�U�L�V�R�U�L���G�H���S�H��
e-�P�D�L�O���� �F�R�Q�Y�R�F���U�L�� �O�D�� �ü�H�G�L�Q�&�H�� �G�H�� �O�X�F�U�X����
�W�U�D�Q�V�P�L�W�H�U�H�� �ü�L�� �U�H�F�H�S�&�L�R�Q�D�U�H�� �P�H�V�D�M�H���� �S�U�L�P�L�U�H��
vizitatori, gestionarea agendei zilnice a 
demnitarului,  asigurare servicii de protocol, 
�]�k�P�E�H�W�H�� �ü�L�� �D�P�D�E�L�O�L�W���&�L�� �Q�H�V�I�k�U�ü�L�W�H���� �W�R�D�W�H�� �D�F�H�V�W�H�D��
rezumate într -�X�Q���F�R�Q�F�X�U�V���D�O���U���E�G���U�L�L�� 
     Ce faci in timpul liber? 
     Timpul liber îl dedic familiei.  
     Am remarcat cu totii calmul, eficienţa si 

ANGAJATUL LUNII IANUARIE 

amabilitatea de care dai dovadă zi de zi. Cum 
reuşeşti să păstrezi acelaşi standard 
indiferent de situaţie? 
�����������3�H�Q�W�U�X�� �D�F�H�V�W�H�� �v�Q�V�X�ü�L�U�L�� �F�D�U�H�� �P�L�� �V�H�� �S�D�U�� �F���� �&�L�Q��
�G�H�� �I�L�U�H�V�F�� �W�U�H�E�X�L�H�� �V���� �O�H�� �P�X�O�&�X�P�H�V�F�� �S���U�L�Q�&�L�O�R�U��
mei care m-�D�X�� �H�G�X�F�D�W�� �v�Q�� �F�U�H�G�L�Q�&�D�� �F���� �� �I�R�D�U�W�H��
�L�P�S�R�U�W�D�Q�W���� �� �H�V�W�H�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�� �L�Q�W�H�U�L�R�D�U���� �ü�L�� �P�D�L��
�S�U�H�V�X�V�� �G�H�� �W�R�D�W�H�� �W�U�H�E�X�L�H�� �V���� �V�W�H�D�� �Q�H�R�G�L�K�Q�D�� �v�Q��
slujba respectului pentru om.  
     Cum comentezi numirea ta ca “angajatul 
lunii ianuarie”? 
�����������6�X�Q�W���I�H�U�L�F�L�W�����F�D���X�P�L�O�D���P�H�D���V�W�U���G�D�Q�L�H���G�H���D-mi 
�V�H�U�Y�L�� �L�Q�V�W�L�W�X�&�L�D�� �D�� �I�R�V�W�� �H�W�L�F�K�H�W�D�W���� �S�R�]�L�W�L�Y���� �(�X�� �Q-
�D�P���I���F�X�W���D�O�W�F�H�Y�D���G�H�F�k�W���V�����U�L�V�L�S�H�V�F���R���S���U�W�L�F�L�F�����G�H��
�V�X�I�O�H�W���ü�L���P�X�O�&�L���D�Q�L���G�L�Q���Q�H�S�U�H�&�X�L�W�D���W�L�Q�H�U�H�&�H���v�Q�W�U-o 
munca de secretariat ce pare la prima vedere 
�V�L�P�S�O���� �ü�L�� �U�X�W�L�Q�L�H�U������ �G�D�U�� �Q�X�� �H�V�W�H�� �D�ü�D�� �X�ü�R�U�� �V����
�U�H�]�L�ü�W�L�� �I�L�]�L�F�� �ü�L�� �S�V�L�K�L�F�� �v�Q�� �D�Q�W�L�F�D�P�H�U�D�� �W�X�P�X�O�W�X�O�X�L��
�G�H���O�D���3�U�H�I�H�F�W�X�U�D���%�X�F�X�U�H�ü�W�L�����Í�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H���Y�R�L���I�L��
�D�F�H�H�D�ü�L�� �I�D�W���� �P�R�G�H�V�W������ �G�L�V�F�U�H�W������ �Q�H�R�E�R�V�L�W������
�U���E�G���W�R�D�U�H���ü�L���G�H�Y�R�W�D�W�����O�R�F�X�O�X�L���G�H���P�X�Q�F���� 
     Care sunt calităţile care conteaza cel mai 
mult în activitatea de secretariat? 
�������������,�Q�&�H�O�H�S�F�L�X�Q�H�D�����O�R�L�D�O�L�W�D�W�H�D�����G�L�V�F�U�H�&�L�D�����S�U�H�F�L�]�L�D��
�ü�L�� �S�R�O�L�W�H�&�H�D�� �V�X�Q�W�� �F�D�O�L�W���&�L�� �S�H�� �F�D�U�H�� �O�H�� �F�R�Q�V�L�G�H�U��
�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���v�Q���G�H�V�I���ü�X�U�D�U�H�D���D�F�H�V�W�H�L���D�F�W�L�Y�L�W���&�L�� 
     Ce îţi doreşti de la anul care tocmai a 
început? 
�����������Í�P�L�� �G�R�U�H�V�F�� �V���� �D�P�� �W�R�W�� �F�H�H�D�� �F�H�� �Q�X�� �S�R�W��
�F�X�P�S���U�D���F�X���E�D�Q�L�� 
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16-18 februarie -�� �,�Q�F�O�X�]�L�X�Q�H�� �ú�L�� �(�F�R�Q�R�P�L�H��
�6�R�F�L�D�O�� 
16-18 februarie -�� �(�O�D�E�R�U�D�U�H�D�� �ú�L��
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �S�U�R�L�H�F�W�H�O�R�U�� �I�L�Q�D�Q� �D�W�H�� �G�L�Q��
Fondul Social European  
23-25 februarie -�� �&�R�P�X�Q�L�F�D�U�H�� �ú�L��
gestionarea parteneriatelor 
     Toate sesiunile de formare vor avea loc 
�v�Q�� �%�X�F�X�U�H�ú�W�L���� �v�Q�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �O�D�� �V�H�G�L�X�O��
Transparency International România din Bd. 
�1�L�F�R�O�D�H�� �%���O�F�H�V�F�X�� �Q�U���� �������� �H�W�D�M�X�O�� ������ �/�R�F�D� �L�D�� �ú�L��
�S�U�R�J�U�D�P�X�O�� �I�L�H�F���U�X�L�� �P�R�G�X�O�� �Y�R�U�� �I�L�� �D�Q�X�Q� �D�W�H�� �F�X��
câteva zile înainte de data începerii cursului.  
      Pentru a putea participa la cursuri, 
�G�R�U�L�W�R�U�L�L�� �Y�R�U�� �F�R�P�S�O�H�W�D�� �I�L�ú�D�� �G�H�� �v�Q�V�F�U�L�H�U�H��
�G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O���� �S�H�� �V�L�W�H-�X�O�� �Z�Z�Z���V�W�S�E�L���U�R�� �ú�L�� �R�� �Y�R�U��
trimite la adresa secretariat@stpbi.ro. 
Cursurile sunt gratuite.  

OPORTUNITĂŢI DE 
FORMARE PROFESIONALĂ 

(Continuare din pagina 6) 

Program de lucru cu publicul  

(Registratură - camera 11, parter) 
Luni:  10:00 - 15:00 
�0�D�U� �L�� 08:30 - 18:30 

Miercuri:  10:00 - 15:00 
Joi:  10:00 - 15:00 

Vineri:  09:00 - 13:00 
 

 

Instituţia Prefectului Municipiului Bucuresti 

www.prefecturabucuresti.ro 

CONTACT UTILE 

CONTACT E-�3�(�7�,���,�(����
e_petitie@mira.gov.ro  

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, 
Bucureşti, Romania,O.P. 1, C. P. 67 
(accesul persoanelor cu dizabilităţi fizice 
se face prin Str. Anghel Saligny) 

�7�(�/�(�)�2�1�8�/���&�(�7�����(�$�1�8�/�8�,����021/9866 
 

CENTRALA: 021.312.65.25  

ADRESA 

�F  

Ghid de practici europene  
(Continuare din pagina 1) 

         Ghidul este dedicat  aleşilor locali şi cuprinde principalele 
aspecte pe care trebuie pe care trebuie să le cunoască reprezentanţii în 
exercitarea mandatului: legislaţia privind atribuţiile, integritatea, 
transparenţa şi liberul acces la informaţie, precum şi metode de 
comunicare cu cetăţenii şi cu societatea civilă. Un capitol aparte este 
dedicat analizei comparate a sistemului administraţiei publice din 
Uniunea Europeană. De altfel, pe parcursul lucrării sunt inserate studii 
de caz şi exemple de succes din administraţiile europene şi din 
administraţia românească.  Întrucât politicile publice primesc un grad 
mai înalt de legitimitate prin implicarea cetăţenilor, lucrarea prezintă 
şi analizează cele mai reprezentative şi eficiente metode de consultare 
şi implicare a cetăţenilor în luarea deciziilor publice.  

 Împreună cu Ghidul, a fost lansat un material audio orientat 
pe practici de bună guvernare, transparenţa şi mobilizarea comunităţii. 
Ambele materiale au fost realizate de către Asociaţia ProDemocraţia, 
în cadrul proiectului “Ghidarea aleşilor locali spre practici europene”. 
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