Institutia
Prefectului
Municipiului
Bucuresti
vegheaza la
aplicarea legii si
realizarea
politicilor
Guvernului la
nivelul Capitalei,
asumandu-si rolul
de interfata intre
autoritati si
societatea civila, in
vederea oferirii
unor servicii de
inalta calitate
bucurestenilor.

Buletin informativ

Repere din agenda publica a prefectului

municipiului Bucuresti

4 januarie 12 ijanuarie - S$Sedinta Colegiului Prefectural al
- Sedintdi operativdi cu operativa avand ca tema Municipiului Bucuresti
personalul din conducerea Pregatirea alegerilor partiale 95 janyarie - Vizita delegatiei
institutiei 15 ianuarie - S$edinta Ambasadei Statelor Unite ale
- Conferintd de presi - operativi  avind ca tema Americii

lansarea pasapoartelor Pregatireaalegerilor partiale 54 janyarie

biometrice 16 ianuarie - Conferintd de _ Ziua Unirii - depunere de
6 ianuarie presa - prezentarea corogne

argumentelor ce stau la baza

DIN SUMAR:

e Repere din
agenda de lucru
a prefectului
municipiului
Bucuresti

e Fonduri
structurale

o InfoEuropa
e Eco-Prefectura
o Angajatul lunii

e Oportunitati de
formare
profesionala

- Sedintd operativa avind ca

atacarii  In

tema pregatirea alegerilor o
autorizatiei

partiale

emisa de Primaria sectorului

- Videoconferinta

de constructie

) . - Videoconferinta
instanta a

25 ianuarie - Sedinta
operativa cu personalul din

conducerea institutiei

1 pentru imobilul din Str.
8 ianuarie - Sedinta avand ca  Biserica Amzei nr. 19 29 ianuarie - Bilang
temd pregitirea alegerilor 54 jihuarie - Sedinta NSPectoratul General pentru
partiale , ’ Situatii de Urgenta.

in sprijinul administratiei publice

Ghidul Asociatiilor de
Dezvoltare Intercomunitara
Directia pentru Servicii de Interes
General, Investitii si Dezvoltare Locald din
Ministerului

cadrul Administratiei i

Internelor a elaborat un ghid privind
Dezvoltare

obiect de

constituirea Asociatiilor de
Intercomunitard avand ca

activitate serviciile de utilititi publice.

Ghidul cuprinde detalii referitoare la baza

legalda a asocierii intercomunitare, intocmirea

documentatiei de constituire, procedura
dobandirii personalitatii juridice, factori critici
de success. Ghidul este disponibil la adresa:

www.mai.gov.ro/Documente/Utile/GHID.pdf

Ghid de practici europene
Luni, 25 ianuarie 2010, a fost lansat
ghidul “Practici europene pentru administratia
publica romaneasca”.

(Continuarea in pagina 8)
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»~EUROPA PENTRU CETATENI 2007-2013"

Programul urmareste atat
promovarea actiunilor, a
dezbaterilor si a reflectiei
in legaturd cu cetdtenia
europeand §1 democratia,
valorile, istoria si cultura
comund, cat si Incurajarea
interactiunii intre cetateni
si organizatiile societatii
civile din térile partici-
pante, contribuind la
dialogul intercultural si
aducand in prim-plan di-
versitatea ~ si  unitatea
Europei.

Solicitanti eligibili: auto-
ritdti §i organizatii locale,
organizatii de cercetare a
politicilor publice euro-

pene, grupuri de cetateni,
ONG-uri, sindicate, insti-
tutii  de  invatdmant,
organizatii active din do-
meniul voluntariatului si al
sportului pentru amatori.

Actiuni prevazute:

- Actiunea 1, Masura 1.1
Intruniri ale cetatenilor in
contextul infratirii intre
orase

- Actiunea 1, Masura 1.2
Crearea de retele tematice
intre  orasele  Infratite
- Actiunea 1, Masura 2.1
Proiecte cetatenesti
- Actiunea 1, Masura 2.2
Masuri de sprijin
- Actiunea 3, Masura 3

Sprijin  pentru proiectele
initiate de  organizatiile
societatii civile

- Actiunea 4, Memoria
europeanad activa

Detalii privind termenele
limitd de depunere si
bugetul prevazut pentru
actiunile respective se pot
gasi in Ghidul
Programului.  Versiunea
Ghidului valabila de la 1
lanuarie 2010 este dispo-
nibila la:

http://eacea.ec.europa.eu/
citizenship/programme/
documents/

EACEA 2008 0185 RO.pdf

N

\

/
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PROGRAMUL ,, TINERET iN ACTIUNE 2007-2013”

BULETIN

INFORMATIV

Obiectivul programului il constituie
promovarea cetateniei active in randul
tinerilor, in general, si a cetateniei lor
europene, in particular. De asemenea,
programul  urmareste  dezvoltarea
solidaritatii §i promovarea tolerantei
intre tineri, Tn special Th vederea
consoliddrii  coeziunii  sociale 1in
Uniunea Europeand, ca si favorizarea
intelegerii intre tinerii din diferite tari.

Solicitanti eligibili: organizatii
nonguvernamentale sau fara scop
lucrativ, organisme publice locale/

IANUARIE 2010

regionale, organisme care activeaza la
nivel european in domeniul tineretului,
organizatii internationale fard scop
lucrativ, organizatii cu scop lucrativ

care  organizeazad  evenimente in
domeniul tineretului, sportului sau
culturii.
Detalii la:

http://www.anpcdefp.ro/programe/
tineret/referinta/
index s.html#documente suport.
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NOI APELURI DE PROIECTE PENTRU ENERGIE IN CADRUL POSCCE

Tn data de 4 ianuarie 2010
au fost lansate noi apeluri de
proiecte n domeniul
finantarilor nerambursabile
pentru  energie,  vizand
investitii in eficienta ener-
geticA  si  valorificarea
resurselor regenerabile de
energie, astfel:

Operatiunea 4.1 A -

cifice, unititi de cogenerare
de inalta eficienta, constructii
aferente procesului industrial.

Termen de depunere: pana
la epuizarea bugetului alocat,
dar nu mai tarziu de 30
noiembrie 2010.

Operatiunea 4.2 Sprijinirea
investitiilor Tn modernizarea

Sprijinirea _investitiilor in

si realizarea de noi capacititi

instalatii  si echipamente

de producere a _energiei

pentru  Tntreprinderi  din

electrice  si  termice, prin

industrie, care s conduca la

valorificarea resurselor ener-

economii de energie, 1n

getice regenerabile: a

scopul imbunétatirii eficien-

biomasei, a resurselor hidroe-

tei energetice.

Solicitanti eligibili: Tntre-
prinderile mari, mijlocii si
mici din industria extractiva
sau prelucratoare.

nergetice (in unitati cu putere
instalatd mai mica sau egala
cu 10MW), solare, eoliene, a
biocombustibilului, a resurse-
lor geotermale si_a altor
resurse  regenerabile  de

energie.

te 1n localititile wurbane,
autoritdtile  administratiilor
publice locale, asociatiile de
dezvoltare intercomunitara.

Proiecte eligibile: proiecte
de realizare de noi capacitati
de producere a energiei
electrice si termice, investitii
in achizitionarea si
amenajarea  terenului  n
scopul amplasarii echipa-
mentelor/instalatiilor proiec-
tului, constructii si instalatii
aferente constructiilor,
achizitia de echipamente, in-
clusiv a celor de
monitorizare continud, racor-
darea la reteaua Sistemului
Electroenergetic National in
aval de punctul de de-
limitare.

Termen de depunere:

3[eJan3on41s 1LINPuUo

Proiecte eligibile: exclusiv -
acelea care vizeazd o  Solicitanti eligibili: intreprin- 30 aprilie 2010.

investitie initiala in  deri mari si mici,  Valoare minima: 400.000
instalatii/echipamente  spe- microintreprinderi Tnregistra-  |gj.

Nout‘:“,.1

e Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale a publicat pe 14
januarie 2010 YDULDQWD ILQDO D ODQXDOXOXL GH
Instrumentele Structurale 2007 -2013 DSUREDW SULQ 20)3 QU
la: www.fonduri_-ue.ro

JGHQWLWDW
'HW D

e Proiecte pentru promovarea resurselor turistice —Tncepand din 11 ianuarie

DXWRULW LOH DGPLQLVWU D -urit¢ lpoSdé¢pde pidlec@ REDOH 4L 21
SHQWUX GH]YROWDUHD UL FRQVROLGDUHD WXULVPXOXL LQV
SURGXVHORU VSHFLILFGH 0oL D DFWLYLW LORU GH PDUNHWLC
A3URPRYDUHD SRWHQ LDOXOXL WXULVWLF GaL FUHDUHD LQIL
FUHOWHULL DWUDFWLYLW LL 5RPKkQLHL FD GHVWLQD LH WXUI
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Fonduri structurale

BULETIN INFORMATIV -

NOI CERERI DE IDEI DE PROIECTE

Vineri, 22 ianuarie 2010, Autoritatea
de Management pentru Programul
Operational “Dezvoltarea Capacitatii
Administrative” (AMPODCA) din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor a
lansat 5 noi cereri de idei de proiecte, fara
termen limita de depunere, astfel:

Cererea de idei de proiecte nr.1P1/2010
pentru Domeniul Major de Interventie 1.1
,,imbunété;irea procesului de luare a
deciziilor la nivel politico-administrativ”;
Cererea de idei de proiecte nr.1P2/2010
pentru Domeniul Major de Interventie 1.2
»Cresterea responsabilizarii administratiei
publice”;

Cererea de idei de proiecte nr.1P3/2010
pentru Domeniul Major de Interventie 1.3
,Imbunititirea eficacititii organizationale” —
numai pentru sectoarele prioritare definite in
PODCA;

Cererea de idei de proiecte nr.1P4/2010
pentru Domeniul Major de Interventie 2.1
,»oprijin pentru procesul de descentralizare
sectoriald a serviciilor”;

Cererea de idei de proiecte nr.1P5/2010
pentru Domeniul Major de Interventie 2.2
,Imbunititirea calitatii si eficientei furnizarii
serviciilor”.

Solicitantii eligibili in cadrul acestor cereri
de idei de proiecte sunt: autoritdtile
administratiei publice centrale (ministere,
agentii) cu atributii in rezolvarea problemei
descrise, acestea fiind la nivel national,
regional sau sectorial.

Etapele necesare obtinerii finantarii in
cadrul cererilor de idei de proiecte sunt

urmatoarele:

- Dezvoltarea ideii de proiect descrise in fisa
de proiect pana la stadiul de cerere de
finantare

- Evaluarea, selectia si contractarea proiectului
descris 1n cererea de finantare

Categoriile de parteneri eligibili Tn cadrul

acestei cereri de proiecte sunt:

- Ministere

- Agentii

- Autoritati ale administratiei publice locale

- Structurile asociative ale autoritatilor

administratiei publice locale
- Asociatiile de dezvoltare inter-
comunitara

- ONG-uri cu activitati relevante in domeniul
administratiei publice (altele decat structurile
asociative ale autoritatilor publice locale)

- Universitati

Fisele de proiect pot fi depuse incepand cu
data de 22 ianuarie 2010, prin postd sau
personal la adresa Ministerul Administratiei
si Internelor, Piata Revolutiei nr.1A, intrarea
D, sector 1 Bucuresti, cod postal 010086. in
cazul 1n care se opteazd pentru o trimitere
postala se va solicita confirmare de primire si
se va mentiona pe plic ,Directia Generald
pentru Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, cererea de idei de proiecte nr.
IP..../2010”

Regulile privind aceste cereri de idei de
proiect au fost postate pe 25 ianuarie pe
pagina de Internet a AMPODCA,
www.fonduriadministratie.ro.

in data de 7 ianuarie 2010 a fost publicat in Monitorul Oficial Documentul
&DGUX GH ,PSOHPHQWDUH D 3URJUDPXOXL 2SHUD L
&DSDFLW LL $GB lv€siungd laRidva, Yaprobat prin Ordinul comun al

PLQLVWUXOXL DGPLQLVWUD LHL

278/16.11.2009, respectiv 3297/30.11.20009.

IANUARIE 2010
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In data de 18 ianuarie
2010, Herman van Rompuy, din
noiembrie 2009 primul
presedinte al Consiliului
European, a efectuat o vizita de
lucru in tara noastrd pentru a
discuta cu presedintele
Roméniei pe marginea unor
subiecte de maximd actualitate
de pe agenda europeand, vizand
redresarea economiei europene
si modul de functionare a noii
institutii a presedintiei
permanente  a  Consiliului
European. In legatura cu scopul

vizitei domniei-sale, domnul
Herman von Rompuy a
declarat:

“Aceasta este prima mea vizita
in Romania 1in calitate de
presedinte al Consiliului
European, o vizitd care serveste
doud scopuri. Primul scop este
sa cunosc mai bine tara
dumneavoastra si sa-i CUNOSC pe
cel care detin responsabilitatea
politica pentru tara
dumneavoastrd.  Voi  avea
nevoie de relatii bune, bazate pe
incredere, cu liderii politici ai

ge WEN EmN EEN EED S ESS S S S S S S B B S B S S S SES S S S B B B B B B B B S

~

statelor membre ale Uniunii
Europene. Acestea vor fi
esentiale pentru buna
desfasurare a mandatului meu si
pentru cooperarea dintre statele
membre la cel mai Tnalt nivel.
Al doilea scop al acestei vizite
este de a demara eforturile
concrete asupra unor provocari
s1 prioritdti concrete cu care ne
confruntam.

Prima prioritate, dupa
cum spuneam, este una care ne

preocupd pe toti, $i anume
asigurarea unei redresari
economice  durabile  pentru
Europa (...) Scopul nostru

trebuie sd fie de a ne reintoarce
la o crestere economica durabild
si care sa fie in medie de cel
putin 2% pentru a conserva
modelul social european si
pentru a tine pasul cu

economiile majore ale lumii.”

In ceea ce priveste
politica europeand de mediu, dl.
Herman von Rompuy a afirmat
ca se va discuta acest aspect cu
ocazia intanirii informale dintre
sefii de stat si de guvern din 11
februarie. Potrivit domniei-sale,

PAGINA 5
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VIZITA PRESEDINTELUI CONSILIULUI
EUROPEAN TN ROMANIA

“rezultatul Conferintei de Ia
Copenhaga a fost cu sigurantd
dezamagitor, dar sunt si elemente
de la care putem pleca, astfel incat
sd avem rezultate mai bune in

viitor (..) In lumina
angajamentelor celorlalti actori
privind  reducerea  emisiilor,

trebuie sa evaluam cu grija ceea ce
trebuie sa facem pentru a atinge
obiectivul de a limita cresterea
temperaturii cu un maxim de doud
grade. Acesta este un scop pe care
toti 1l acceptam.”

Presedintele Traian
Béasescu a afirmat ca retragerea
statelor din situatia de interventie
pe piete trebuie sa aiba loc doar
atunci cand economia fiecdrui stat
este consolidata intr-un proces de
crestere: “In ceea ce ne priveste,
putem gandi la «exit strategy»,
dupa ce termindm acordul cu
Fondul, la sfarsitul anului 2010,
plecind insd de la premisa cd
obiectivul nostru este ca Romania
sd intre in zona euro la sfarsitul
anului 2014”.

Celelate  subiecte  de
discutie au vizat aspiratiile
europene ale Republicii Moldova,
strategia Uniunii Europene privind

Dunarea, alternativele la
aprovizionarea cu energie a
Uniunii ~ Europene,  proiectul

Nabucco §i cooperarea privind
Marea Neagra.
(Sursa: www.consilium.europa.eu,

www.presidency.ro) 4

/
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SUSTENABILITATE $1 DEZVOLTARE DURABILA

O intrebare pentru fiecare: Care este
contributia ta zilnica ? Si un posibil
raspuns:

- Reciclez PET-uri, hartie, sticld, baterii,
metale §i arunc gunoiul menajer doar in
spatiile dedicate

- Economisesc apa (apa la toaletd doar cat
e nevoie, nu golirea rezervorului, nchid
robinetul cand ma spal pe dinti, dus 1n loc
de baie)

- Economisesc energia electrica (nici un
aparat lasat in functia de stand-by, opresc
imprimanta s§i copiatorul cand nu le
folosesc, utilizez doar becuri economice)

obtine aproape orice, de la carti la
imbracaminte, electronice sau animale de
companie)

- Folosesc acumulatori, nu baterii

- Merg la cumpératuri cu rucsacul sau
sacosa textila, nu cu punga de plastic

- Cumpar ,verde”, adicd produse
alimentare bio, produse autohtone, produse
electronice eficiente energetic (clasa A+,
prietenoase pentru mediu, avand
componente reciclate si usor reciclabile)

- Ma implic cum pot 1n cauze sociale si de
mediu (donatii, voluntariat)

- Protejez spatiul verde, plantez flori si
copaci, intretin plante de apartament.

<
4
-
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- Merg pe jos si folosesc transportul

public Mai multe idei: Tn Ghidul Eco-FHW HDQ XO
- Donez hainele si obiectele carenumai UL vQ *KLAG@XQF(ERQDUXOXL
imi sunt necesare (vizitati in acest sens disponibile pe site-ul nostru la rubrica
http://groups.yahoo.com/group/  “Proiecte, programe, parteneriate”.

freecycle bucuresti/ , puteti dona sau

OPORTUNITATI DE FORMARE PROFESIONALA

6HFUHWDULDWXO 7HKQLF -30IRPD QDQWHBXFRUBRWDR VHVLXQH |GH
SHUVRQDOXOXL PHPEULORU 3DFWXOXL 5HJLRQDO SHQWUX 2FXISDL
%XFXUHUWL ,O0IRY 0L SHUVRQDOXOXL RUJDQL]D LLORU LQWHUHVDW
BDFWXO 5HJLRQDO SHQWUX 2FXSDUHD )RU HL GHOIR@FUHIE U BAQ
VWUXFWXU GH SDUWHQHULDW FUHDW OD LQL LDWLYD OX QULRRASEXIDX
Thdeplinirii obiectivelor regionale in domeniu. Rolul Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului este de
D FUHUOWH LPSOLFDUHD SDUWHQHULORU VRFLDOL uUuL D VRFDOHW LI
VPEXQ W LUHD IXQF LRQ ULL SLH HL PXQFLL uL UHGXFHUH®IRBLMID
promovarea modelelor de bune practici.
&XUVXULOH VH YRU GHVI (¥briareQO®HstieRDGD LDQXDULH
18-22 ianuarie - SURFHGXUL GH DFKL]L LL SXEOLFH vQ 5RPkQLD DUPRQL]
QLYHO GH ED]
26-28 ianuarie - /HJLVOD LD PXQFLL vQ PDWHULD FRQWUDFWXOXL LQG
disciplinare
26-28 ianuarie - Managementul financiar al proiectelor
2-4 februarie - (ODERUDUHD 0L LPSOHPHQWDUHD SURLHFWHORU ILQD® DV
9-11 februarie - Managementul financiar al proiectelor

(Continuarea in pag. 8)
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ANGAJATUL LUNII IANUARIE

CINE? *HRUJLDQD % GRLX FRQ
Cancelariei Prefectului.

DE CE? 3BHQWUX ORLDOLWDWH
FROHIJLDOLWDWH FRRSHUDU
cum ne spune chiar ea:

Georgiana, lucrezi pentru Prefectura
Bucuresti din 1993, timp in care ai colaborat
cu multe echipe de conducere si ai intalnit
sute de oameni. Ce iti place cel mai mult la
ceea ce faci?

Imi place foarte mult sa lucrez cu oamenii.  amabilitatea de care dai dovadi zi de zi. Cum
/D BUHIHFWXUD %XFXUHVWL RBsedRV¥H pRESQ Melhdd Wstandard
PHUHX GH RDPHQL GH v QridfPedént desid@tRD U H
SURIHVLRQDO UL XPDR VIVR&KWI3IHQWUX DFHVWH vQVXULUL F
REOLJDW \% P SHUIHF&INRQEH I1SUAVF PWUHEXLH V. OH PXO
considerat ca finé&nd inr-R PDUH VL Q&E&® MmMDX HGXFDW vQ FUHGLQZE
familie incare mi-DP J VLW uL S VWUDW SRRAK®DORHX HVWH GLVFLSOLQ

PRGHVW GH YHthtlegGLQWU SUHVXVY GH WRDWH WUHEXLH V
Care a fost cel mai dificil moment din  slujba respectului pentru om.

cariera ta? Cum comentezi numirea ta ca “angajatul
Au existat momente dificile de-a lungul lunii ianuarie”?

DFWLYLW &LL PHOH GDU DP SEgXOMWUDWLNLWOPD XPL@D PHI
XLWDUHD V VH DuWHDUQ SHVWHUMDH QVWLWX&LD D IRVW HWI

Cum ai descrie intr-o singura fraziozidin DP | FXW DOWFHYD GHFKW V UL\
activitatea ta? VXIOHW (L PXO&L DQL GLQ-QHSU

O zi de  activitate la secretariatul munca de secretariat ce pare la prima vedere
cabinetului prefectului cuprinde convorbiri VLPSO UL UXWLQLHU GDU QX
telefonice protocolare, organizare UH]JLUWL IL]JLF UL SVLKLF vQ DQV
FRUHVSRQGHQ& VQUHJILV WU Bl 3 UPHH H MWOUUPDI bb X F X UH W L
GLVWULEXLUH H[SHGLHUH PXOWHDPQLFDOW FORYPWW ULGLVF
DUKLYDUH YHULILFDUH W EWHWRRBRUK GD FOMYBRWDW ORF X!
GRFXPHQWH SDUFXUJHUL PHVDght¢ diat Vafitdtily BakéLcoftéhza &1 mai
e-PDLO FRQYRF UL OD UHG mQI&H actiGitdtea Be6éckétdriat?
WUDQVPLWHUH 4L UHFHS&LRQDUHQRHWYBBMHLXQWIDP LORILDOLWD
vizitatori, gestionarea agendei zilnice a UL SROLWH&HD VXQW FDOLW &L
demnitarului, asigurare servicii de protocol, LPSRUWDQWH vQ GHVI tXUDUHD
]JkPEHWH UL DPDELOLW &L QHVIkd Giti WddestiVdd DaValdulDdartd \{ddnithD a
rezumate intr-XQ FRQFXUV DO U E G Tddeput?

Ce faci in timpul liber? IPL GRUHVF V DP WRW FH

Timpul liber 1l dedic familiei. FXPS UD FX EDQL

Am remarcat cu totii calmul, eficienta si
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Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
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OPORTUNITATI DE ——
FORMARE PROFESIONALA Ghid de practici europene

(Continuare din pagina 1)
(Continuare din pagina 6) Ghidul este dedicat alesilor locali si cuprinde principalele

aspecte pe care trebuie pe care trebuie sa le cunoasca reprezentantii in

(16'18 februarie -, QFOX]JLXQH lm (e';ell:r%igrle%a P babbatutui: legislatia privind atributiile, integritatea,

6RFLDO

16-18 februarie ) (ODERUDUH Banspaﬁeil_;a si liberul acces la informatie, precum si metode de
LPSOHPHQWDUHD SURLHFW HegmRnisare ¢4 qq3a sDPy\pqgictateg pixdja. Un capitol aparte este
Fondul Social European dedicat analizei comparate a sistemului administratiei publice din
23-25 februarie - &RPXQLFDY |'Uniuﬂ;‘!al-Europeané. De altfel, pe parcursul lucrarii sunt inserate studii

gestionarea parteneriatelor

Toate sesiunile de formare vor avea loc - o ) )
vQ %BXEXUHGWL vO SULD l-gql_ng‘q'ﬁt@ia ro@ﬁascé\)rpjlnéélt_ %Blcne publice primesc un grad
Transparency International Romania din Bd. mai inalt de legitimitate prin implicarea cetatenilor, lucrarea prezinta
1LFRODH % OFHVFX QU H A EAMZ%a @ cele ndaRrbpidzehtddivelileficiente metode de consultare

SA URJ _U D P_X O ILHF UX L PRG _X ) sYinHcaﬂe% cé&&?ﬁogn Tdatta decifittor publice.
cateva zile inainte de data inceperii cursului.

Pentru a putea participa la cursuri, Impreund cu Ghidul, a fost lansat un material audio orientat
GRULWRULL YRU FRPSOH W Dpe firhctiddde bGiHguvari@ry/ frahbpatdntd § mobilizarea comunititii.
GLVSRQLELXOSHZYLWWHS EL U Rantbbie RaterfaR M fost realizate de citre Asociatia ProDemocratia,

trimite la adresa secretariat@stpbi.ro.
Cursurile sunt gratuite. )

.

de caz si exemple de succes din administratiile europene si din

in cadrul proiectului “Ghidarea alesilor locali spre practici europene”.
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