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Repere din agenda de lucru

a Prefectului Municipiului giucure

1 martie - participare la
emisiunea “Orele Cetétii” a
postului Radio Bucuresti

2 martie - sedinta la sediul
Autoritatii  Electorale Per-
manente

4 martie - Sedinta de bilant
a activitatii derulate de ca-
tre Ministerul Administratiei
si Internelor in anul 2009

- Sedinta Comisiei Municip-
iului Bucuresti pentru apli-
carea Legii nr. 290/2003.

5 martie - sedinta Comisiei
Municipiului Bucuresti pen-
tru aplicarea legilor fondu-
lui funciar

8 martie - Sedintd opera-
tiva cu personalul din con-
ducerea Institutiei Prefectu-
lui Municipiului Bucuresti

9 martie - sedinta extraor-
dinara a Consiliului Gen-
eral al Municipiului Bucur-
esti

10 martie - intélnire cu
presedintele Agentiei de
Monitorizare a Presei.
Tema intélnirii a constituit-
0 oportunitatea Tncheierii
unui parteneriat de colabo-
rare intre Agentia de Moni-
torizare a Presei si Institu-
tia Prefectului Municipiului

Bucuresti

11 martie - sedinta Co-
misiei Municipiului Bucur-
esti pentru aplicarea Legii
nr. 9/1998

12 martie - sedinta Co-
misiei Municipiului Bucur-
esti pentru aplicarea legilor
fondului funciar

16 martie - gedinta
Colegiului Prefectural al
Municipiului Bucuresti

22 martie - Ziua Pasapor-
tului Roméanesc

23 martie - participare la
conferinta cu tema
“Aspecte recente ale ca-
zuisticii Curtii Europene a
Drepturilor Omului in mate-
ria dreptului la un proces
echitabil”, organizata de
catre Consiliul Superior al
Magistraturii. In  cadrul
evenimentului  Prefectul
Capitalei a sustinut alocuti-
unea cu tema “Aspecte
privind executarea ho-
tarérilor judecatoresti 1n
materia fondului funciar

24 martie - sedinta ordi-
nard a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti

- Intalnire de lucru cu sena-
torii si deputatii de Bucur-

esti, primarul i viceprimarii
generali, primarii si vicepri-
marii de sector. Prefectul
Capitalei a vorbit despre
“‘Managementul  situatiilor
de urgentd la nivelul mu-
nicipiului Bucuresti si impli-
carea autoritatilor locale in
acest domeniu”

25 martie - sedinta de in-
datd a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti

29 martie - conferinta de
presd cu tema “Bilantul
primului an de mandat.
Prioritati si proiecte 2010”

31 martie - sedintad ordi-
nara a Comitetului Municip-
iului  Bucuresti pentru
Situatii de Urgenta

- Prefectul Capitalei a n-
sotit echipele mixte de con-
trol ale Directiei Sanitar
Veterinare si pentru Sigu-
ranta Alimentelor Bucuresti
(DSVSA) si ale Comisaria-
tului pentru Protectia Con-
sumatorilor Bucuresti —
[Ifov, in controalele efectu-
ate la punctele de des-
facere a carnii din Piata
Progresul si Piata Obor,
precum si la hala de peste
din Piata Obor.
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Capitolul Agricultura si Dezvoltare
Rurala

Directia de Agricultura ki Dezvoltare
Ruralt Bucuresti va urmkiri: susiinerea
financiart a agriculturii 'n activittSile din
domeniul zootehnic, pentru consumul de
motorint, pentru creditele de producSie ki de
investidie; se dorekte construirea redelei de
informaSii contabile agricole; practicarea unei
agriculturi de calitate; stimularea producSiei
ecologice; fabricarea produselor 'n condiSii
igienico-sanitare  corespunzttoare ki 'n
concordan$t cu  tehnologiile  europene,
aplicarea tratamentelor fitosanitare la culturile
agricole; promovarea fondurilor europene
derulate prin  Programul  National de
Dezvoltare Ruralt;  acordarea de ajutor
finanaciar ‘n sectoarele fructe, legume «i
apiculturt; stoparea declinului suprafe§elor
"mptdurite ki extinderea suprafeei de ptduri.

Capitolul Politici de Dezvoltare
Regionald a Infrastructurii Publice de
Interes Local si a Turismului

Obiective: politici Tn  domeniul
lucrtrilor publice (transformarea unor spaSii
neconvenSionale 'n spalii cu destinaie
cultural-artistick; remodelarea funclionalt a
cinematografelor, instalaSii de alimentare cu
gaze naturale ki ‘nctlzire a cimiterelor-
Dtmtroaia, Colentina, Sfonta  Vineri,
Metalurgiei; semaforiztri, modernizarea «i
reabilitarea zonelor urbane cu deficit major in
alimentarea cu apt ki canalizare; modernizare
rejelele termice primare; modernizarea Pieei
Obor ki construclia  PieSei  Aghirex,
modernizarea ki reabilitarea  drumurilor
judeSene, comunale ki perurbane; construcsii
de locuinSe sociale ki pentru tineri;
implementarea proiectului Harta Verde, care
promoveazt turismul rom@nesc; ‘nlocuirea
sistemului clasic de ‘nctlzire cu sisteme care
utilizeazt energia solark - Lucrediu Pktrakcu,

Str.  Parfumului; proiecte Tn  domeniul
turismului - ,Bucharest Daily Pass”;
managementul  dekeurilor; realizarea

proiectului ,,Kilometrul 0”, proiectul ,,Sectorul
3- sector turistico. AcSiunile aferente acestor
obiective vor fi realizate de cttre AgenSia
\ pentru Dezvoltare Regionalt  Bucurexti,
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Planul orientativ deiaicpentru realizarea la niveld|

guvernaredntinuare din nwhprecedént

Primtria Municipiului Bucuresti ki primtriile de
sector.

Capitolul Energie si Resurse Minerale

Se va monitoriza calitatea aerului prin
efectuarea de mtsuratori a emisiilor centralelor
termice ki a emisiilor de gaze cu efect de sert ki
se va urmktri asigurarea calittSii apei. Celelalte
arii de aciune vizeazt: managementul dekeurilor;
modernizarea instalajiilor de electrolizt, de
tratare a apei ki epurare a apei utilizate;
modernizarea ki ‘nlocuirea conductelor; protecSia
mediului ki valorificarea surselor de energie
regenerabilt; planificarea amenajtrii urbane «i
elaborarea  regulamentului  de  urbanism.
Obiective realizate de Regia Autonomt de
Distribujie a Energiei Termice, Primtria
Municipiului Bucureti, Sucursala
Electrocentrale Bucurekti, S.C. Distrigaz Retele
S.R.L.

Capitolul Mediului
inconjuritor

Obiective: organizarea de campanii de
conktientizare a populaliei pe linia proteciiei
mediului, implementarea ‘mpreunt cu Ageniia
Nasionalt. pentru ProtecSia Mediului a proiectului
LIFE ROMAIR pentru implementarea unui
sistem automat de prognozare a calittSii aerului;
construirea de stadii hidro; realizarea planului de
gospodtrire integratt a calittsii ki cantittSii apei
din bazin, ki a apelor subterane; mktsuri de
combatere a efectelor inundaSiei, 4 baraje ki 10
noduri hidrotehnice; “ntreSinerea spaSiilor verzi;
limitarea cOinilor ftrk sttpOn; protejarea ki
dezvoltarea durabilt a resurselor naturale ale
mediului, execuSii de grtdini publice ki de locuri
de joact, realizarea unor proiecte precum AParc
Ecologic Dobroiektio, ARegenerare Parc NaSional
- Zona Centraltd, AReabilitarea Lacului
Fundenio, mtsuri care vizeazt construclia Ki
“ntreSinerea spasiilor verzi (proiectul ACalificarea,
kansa unei vieSi mai buned, proiectul AEnergie
purtd,  proiectul  AAutobuze  Ecologiceo).
Realizarea acestor obiective revine AgenSiei

Protectia

pentru Proteclia Mediului Bucurekti, Regiei
Apele Rom@ne ki Primtriei  Municipiului
Bucurexti.

(Continuarea in pagina 3)
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Capitolul Reforma Administratiei Publice

Cn acest domeniu activittSile planificate se refert la:
crekterea eficienSei ki transparenSei ‘n activitate a instituSiilor din
administraSia publict, iniSierea de proiecte ‘n cadrul Programelor
de Cooperare Internasionalt, derularea proiectelor AEficacitate
prin PerfecSionared ki AProiectarea ki implementarea unui sistem
de control intern managerial performant ‘'n administralia
publicto, elaborarea planurilor de dezvoltare a sectoarelor
Municipiului Bucuresti, modernizarea ki dotarea institusiilor,
‘mbuntttlirea continut a serviciilor prestate, consilierea
cettSenilor, implementarea de politici pentru ‘mbuntttSirea
dialogului social.

Capitolul Ordine Publica si Siguranta Cetateanului

Obiective: identificarea ki cercetarea activittSilor
ilegale ale poliSiktilor, prevenirea ki combaterea criminalittSii,
crekterea gradului de sigurantt ki proteclie a cettSeanului,
combaterea infracionalittSii cu ajutorul DirecSiei Generale de
Jandarmi a Municipiului Bucurekti, combaterea fenomenului de
imigralie ilegalt, asigurarea mtsurilor de prevenire a situasiilor
de urgent la nivelul Municipiului Bucurekti, asigurarea
mtsurilor de intervenSie pentru proteciia ki salvarea persoanelor
‘n situaSii de urgen$t, pregttirea teritoriului pentru aptrare,
implementarea conceptului de PoliSie Localt, prevenirea i
combaterea corupdiei interne ki a consumului de droguri,
asigurarea ordinii publice ki a pazei. Realizarea acSiunilor
aferente revine Directiei Generale de PoliSie a Municipiului
Bucuresti, Direcliei Generale de Jandarmerie a Municipiului
Bucuresti, Inspectoratului pentru Situalii de Urgen$t ki Primtriei
Municipiului Bucurekti.

Capitolul Politici Externe

Se va urmtri punerea ‘n valoare a potenSialului creativ,
cultural ki ktiinSific al Rom@niei prin participarea la expozisii

mondiale precum Shanghai 2010. De asemenea, sunt planificate:
semnarea Actului de colaborare cu Ruse, reinoirea Acordului de
cooperare cu Autoguvernarea sectorului XV-Budapesta.

Capitolul Cultura si Culte

Direciia pentru Culturt, Culte ki Patromoniu Cultural
Nasional al Municipiului Bucurekti ki Primtria Municipiului
Bucurekti au stabilit ca obiective: oprirea procesului de
degradare a patrimoniului cultural, promovarea diversittSii
culturale, derularea proiectelor AValorizarea ambientalt. a zonei
Foikorul de Focd, AReabilitarea ansamblului mentstiresc
Mtrcudad, susSinerea financiark a unittSilor de culturt,
reabilitarea acestora, promovarea patrimoniului nagional.

Capitolul Aparare Nationala
Obiective: Tntocmirea planului de mobilizare la nivelul
Municipiului Bucurekti, pregttirea teritoriului pentru aptrare,
‘ntocmirea lucrtrilor de mobilizare la nivelul locului de munct,
pregttirea pentru consumul raSionalizat de produse alimentare ki
nealimentare de strictt necesitate 'n caz de rtzboi ki 'n situasii de
urgendt. Realizarea acestor obiective revine Oficiului de
Mobilizare a Economiei ki Pregttire a  Teritoriului pentru
Aptrare Bucurexti.

Capitolul Afaceri Europene

S-au stabilit ca obiective pentru anul 2010: organizarea
de evenimente Afat 'n fasto, realizarea unui material
documentar privind ,Tratatul de la Lisabona”, elaborarea
ACalendarului european 20100, dezvoltarea de proiecte finanSate
prin programul AEuropa pentru cettSenio, Planul naSional de
acSiuni 2010 — Anul european de combatere a strtciei, mtsuri 'n
domeniul integrtrii ki al afacerilor europene.

6LQWH]

COMISIA DE PROTECTIA MEDIULUI SI
ECOLOGIE (I)

Conform prevederilor art. 1 alin. (1), art. 4 ki art. 7 din Ordinul Ministerului Administrasiei ki
Internelor nr. 409/2008, prefectul rtspunde de realizarea activittSilor de protecSie a mediului din propria
unitate, prin intermediul respon-sabilului de mediu ki cu sprijinul Comisiei de protec$ia mediului Ki
ecologie, 'n institusia noastrt numiSi prin Ordinul Prefectului nr. 730/2008.

Cn cadrul primei kedinSe a Comisiei de protecSia mediului ki ecologie din anul acesta, au fost
analizate activittSile pe linia protecSiei mediului derulate ‘n anul anterior ki s-a finalizat Planul de acSiuni
pe 2010. Gradul de indeplinire al tuturor obiectivelor propuse pentru anul 2009 este de 75%. Date fiind
cerindele privind protecsia mediului impuse prin politicile naSionale ki europene, obiectivele nerealizate
integral ‘n anul 2009 au fost preluate ‘n planul de acSiuni privind protecSia mediului pe anul 2010. Cn
perioada ianuarie-martie 2010 au fost colectate ki predate 'n vederea transporttrii la un depozit ki a
recicltrii ulterioare 250 kg de hertie. De asemenea, au fost colectate ki predate cktre OfficeGreen 'n
vederea recicltrii 27 de cartuke uzate de toner ki imprimantt. (Va urma)
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STRATEGIA EUROPA 202

Lansarea strategiei Europa 2020

Comisia Europeant. a lansat ‘n data de 3 martie 2010 strategia Europa 2020 pentru
ie ,irea din crizt ,i pregttirea economiei Uniunii Europene pentru deceniul urmttor.
Comisia identifict trei factori cheie pentru cre ,terea economici, de aplicat prin ac iuni
concrete la nivelul UE ,i la nivel na ional: o cre ,tere inteligentia (promovarea cunoa ,terii,
inovkrii, educa iei ,i societt ii digitale), o cre ,tere durabila (o produc ie mai competitivt,
cu o utilizare mai eficientt a resurselor ki cu emisii sctzute de carbon) ,i 0 cre tere
economica favorabild incluziunii (0 mai mare participare la piaa for ei de munct,
dobandirea de competen e ,i lupta “mpotriva strtciei) care st genereze coeziune socialt i
teritorialt. Aceastt btttlie pentru cre ,tere economict ,i locuri de munck necesitt asumarea
responsabilitt. ii la cel mai Tnalt nivel politic ,i mobilizarea tuturor ptr ilor interesate din
‘ntreaga Europt.

Progresele realizate in direc ia acestor obiective vor fi mtsurate fat de cinci
indicatori de referin t reprezentativi la nivel UE, pe care statele membre vor fi invitate st le
traduct "n indicatori de referin £ na ionali care reflectt punctele de plecare:

. 75 % din popula ia 'n vOrstk de 20-64 de ani trebuie st fie angajatt.

. 3 % din PIB-ul UE trebuie st fie investit ‘n cercetare ,i dezvoltare.

. Obiectivele climatice ,i energetice A 20/20/200 trebuie st. fie ‘ndeplinite.

. Ponderea abandonului ,colar timpuriu trebuie st fie sub 10%, iar cel pu in
40% din genera ia tOntrk trebuie st aibt studii universitare.

. Trebuie redus cu 20 de milioane numtrul persoanelor expuse riscului
striciei.

Europerspective

Pre ,edintele José Manuel Barroso a declarat: ,,Miza strategiei Europa 2020 este
legatt de ceea ce trebuie st facem asttzi ,i maine pentru a rea ,eza economia UE pe drumul
cel bun. Criza a scos la lumint probleme fundamentale ,i tendin e lipsite de viabilitate pe
care nu le mai putem ignora. Europa are un deficit de cre ,tere care ne pune viitorul n
pericol. Trebuie st ne rezolvkm ‘n mod decisiv vulnerabilitt ile ,i st fructifictm
numeroasele noastre avantaje. Avem nevoie st. construim un nou model economic bazat pe
cunoa ,tere, pe o economie cu un nivel redus de emisii de carbon ,i cu un grad ridicat de
ocupare a for ei de munct. Aceastt btttlie necesitt mobilizarea tuturor ptr ilor interesate
din Europa.”

Adoptarea obiectivelor strategiei

Cu ocazia reuniunii de la Bruxelles din 25-26 martie 2010, liderii UE au convenit
st ki intensifice cooperarea ‘n domeniul politicii economice ki au ajuns la un acord asupra
majorittSii elementelor strategiei propuse, inclusiv 'n ceea ce privekte coordonarea mai
eficientt a politicilor europene ki naSionale.

(Continuarea in pag. 8)
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SPRIJIN PENTRU
SINDICATE SI PATRONATE
IN ACCESAREA FONDU-
RILOR EUROPENE

Vineri, 26 martie, a avut
loc la sediul Blocului National
Sindical (BNS) conferinfa de
lansare a proiectului "Acces la
fonduri structurale pentru
partenerii sociali". La eveniment
au fost prezenSi ministrul Muncii,

Mihai keitan, ki noul director
general al  AutorittSii  de
Management a  Programului

Operalional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AM-
POSDRU), Cristina  Zevedei.
Acektia au subliniat importanda
unei astfel de iniiative, 'n
contextul general al necesittsii
atragerii cOt mai multor finanStri
europene, dar in special pe fondul
problemelor cu care s-au
confruntat 'n ultima perioadt
beneficiarii de proiecte pe resurse
umane.

Tn cadrul proiectului cu o
valoare totalt de 18.437.324 de lei
ki finanfat prin Fondul Social
European (FSE), vor fi identificate
nevoile de formare pentru
accesarea ki implementarea de
fonduri  structurale de cttre
sindicate ki patronate, vor fi
organizate seminarii informative
cu privire la fondurile structurale,
dar ki cursuri de formare
profesionalt pentru scrierea ki
implementarea de proiecte
finanSate prin FSE, cursuri de
specializare privind managementul
financiar ki cursuri  privind
procedurile contabile de
\ rQonitorizare ki de raportare.
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INSTITUTIILE PRE-
FECTULUI SEMNEAZA NOI
CONTRACTE DE FINAN-
TARE iIN CADRUL PROGRA-
MULUI OPERATIONAL DEZ-
VOLTAREA CAPACITAIII
ADMINISTRATIVE

Autoritatea de
Management pentru Programul
Operalional Dezvoltarea
CapacitkSii  Administrative  a
publicat lista celor 105 beneficiari
care au semnat contracte de
finansare 'n cadrul programului
pOnt la “nceputul lunii martie.
Valoarea totalt a proiectelor
contractate este de 193.648.055,14
lei, sumt ce reprezintt aproximativ
35% din alocarea financiart pe
2007 - 2010 pentru PODCA.
Proiectele cu valoarea cea mai
mare contractate in cadrul PODCA
din punctul de vedere al valorii
acestora sunt:

O "Crekterea gradului de
implementare a legislaliei privind
serviciile sociale la nivel local in

contextul procesului de
descentralizare™ -  beneficiar:
Ministerul Muncii, Familiei «i

Protecliei Sociale, cu o valoare de
15.182.918,00 lei

O  "Sistem informatic
integrat pentru suportul decizional
Ki organizational privind
dezvoltarea capacittsii
administrative a  IGPR" -

beneficiar: Inspectoratul General al
PoliSiei Rom@ne, cu o valoare de
13.959.000,00 lei

O "Standarde Europene ‘n
Utilizarea Tehnologiei Informagiei
'n AdministraSia Publict - Program
NaSional de  Certificare al
FuncSionarilor ~ Publici" -
beneficiar: Ministerul
Administradiei ki Internelor -
AgenSia NaSionalt. a FuncSionarilor
Publici (ANFP), cu o valoare de
13.471.332,00 lei.

PAGINA 5
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Din cei 106 beneficiari, 6 M

sunt institusiile prefectului din Brtila,
Vrancea, Galasi, Bihor, Prahova ki
Constansa, pentru proiectele:
Reforma ‘ncepe cu investiia 'n
oameni (Brtila — valoare 357.000
lei), ReSea manageri de proiect 'n
unitkSile administrativ-teritoriale din
judeSul Vrancea (valoare: 474.277
lei), Servicii publice eficiente prin
informatizare la InstituSia Prefectului
JudeSului Galasi (valoare 478.370 lei),
Ghikeu unic "n Bihor pentru obSinerea

avizelor necesare proiectelor
europene (valoare: 255.843 lei),
Proceduri simplicate - eficient
crescutt  la  nivelul Institusiei
Prefectului JudeSului Prahova
(valoare: 1.190.000 lei) Ki

Modernizarea administraliei publice a
judeSului ConstanSa — rejea judeSeant.
de modernizatori (valoare: 589.375
lei).

SEMNAREA PROTO-
COLULUI DE APLICARE A

ACORDULUI PRIVIND READ-
MISIA  PERSOANELOR 1IN
SITUATIE DE SEDERE
ILEGALA

Joi, 25 martie a.c., la sediul
Ministerului Administraiei Ki
Internelor, a avut loc, n cadrul unei
conferinfe de prest, semnarea de
cttre  ministrul  Administrasiei i
Internelor, Vasile Blaga, ki ministrul
afacerilor interne al Republicii
Moldova, general maior de poliSie
Victor Catan, a Protocolului de
aplicare a Acordului intre
Comunitatea Europeant. ki Republica
Moldova privind readmisia
persoanelor aflate 'n situalie de
kedere ilegalt, semnat la Bruxelles, la
10 octombrie 2007, document va
contribui la 0 mai bunt gestionare a
migraSiei ilegale ki a circulasiei
persoanelor.

(Sursa: www.fonduri

structurale.ro, www.mai.gov.ro)
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BULETIN

REGULAMENT INTERN PRIVIND PROTECTIA
MEDIULUI LA NIVELUL INSTITUTIEI
PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
(extras)

Art. 8 — Personalului InstituSiei Prefectului Municipiului Bucurexti ‘i revin urmttoarele
obligatii generale "'n domeniul protecSiei mediului:

st 'ki “‘nsukeasct Ki st respecte normele de protecSie a mediului ki modul de aplicare
a acestora;

st ‘ki desftkoare activitatea ‘n aka fel "'ncOt st. nu creeze condisii de impact negative
asupra mediului “nconjurttor;

st aduct la cunoktin$t, pe cale ierarhict, orice situadie aptrutt la locul de munct
care constituie un pericol de accident ecologic sau modificare a factorilor de mediu;
st anunSe imediat conducttorul instituSiei sau responsabilul de mediu orice situasie
care ar putea genera producerea unui accident ecologic;

st ofere relaSiile solicitate de organele de control ki de cercetare ‘'n domeniul
protecSiei mediului.

Art. 9 — ObligaSiile ce revin personalului instituSiei ‘'n ceea ce privekte colectarea
selectiva a deseurilor sunt urmttoarele:

dekeurile de hOrtie vor fi colectate individual/la nivel de birou/direcSie, ‘n recipiente
corespunzttoare (ex. cutii de carton rmase de la consumabile).

se pot recicla urmktoarele dekeuri de hOrtie: consumabilele de hOrtie (h@rtie de
imprimantt., caiete, agende, plicuri etc.), ziare, reviste, brokuri, pliante, cataloage,
anuare etc.;

NU se colecteazt 'n recipientul pentru dekeuri de hOrtie urmttoarele: kerveSele,
batiste de unict folosin$t, hCrtie igienict sau h@rtia ce a ajuns 'n contact cu
mancarea,;

se vor ‘nlttura toate elementele de plastic sau metal (agrafe de birou, capse, folii
protectoare etc.);

dekeurile colectate cf. punctului a) vor fi colectate 'n fiecare vineri de cttre respon-
sabilul de mediu sau de membrii Comisiei de protecSia mediului ki ecologie Ki
depozitate la camera 19 'n vederea ridictrii ki recicltrii de ckttre organizaliile de
profil;

se vor distribui cartuke de imprimantt ki tonere noi numai la schimb cu cele folosite,
pentru a se asigura colectarea ki reciclarea acestora;

recipientele destinate colecttrii dekeurilor menajere nu vor fi golite 'n cazul 'n care
vor condine dekeuri de hOrtie corespunzttoare categoriilor enumerate la punctul b).

Art. 10 — ObligaSiile ce revin personalului instituiei 'n ceea ce privekte economisirea
energiei sunt urmktoarele:

individual, se va urmtri reducerea consumului de energie electrict prin asigurarea,
la sfOrkitul programului, a deconecttrii de la sursa de energie electrict a
calculatoarelor, imprimantelor ki a celorlalte echipamente electrice ki electronice;
se va evita folosirea funcSiei stand-by la respectivele echipamente.

Art. 11 — Prezentul regulament este obligatoriu pentru toate persoanele care ki
desftkoart activitatea ‘n cadrul InstituSiei Prefectului Municipiului Bucurexti.
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Antonela Nae, ai indeplinit cu realizarea 'n zona deservitt, respec-

VXFFHV DWKW DWULEX IO Skctdarkle 196-hle MUk diphluiF L
FkW Bulcurskt, dattitubiilotdd revid InD C

DYLIDUH MXULGLF
Oficiului Prefectural al sectorului 2,

FDUH HVWH FKHLD UH XU I Hrh SimSit

Tmi place st cred ct ECHIPA,
‘'n sens restréns eu ki colega mea de la
Oficiul Prefectural sector 3 - cu delegare
de atribusii kef Biroul pentru Aplicarea
Legilor Propriett$ii, 'n sens larg-intreg
serviciul avizare juridict. Eu “i percep
pe fiecare dintre ei ca fiind profesionikti,
‘n adevkratul sens al cuvOntului. E vorba
de experienfa acumulatt ‘n timp ki de
foarte multt dtruire. Poate e vorba ki de
farmecul meu personal -, cred ct mai
‘ndulcekte uneori termenele limitt&

Altfel, e vorba de rigurozitate,
putere de concentrare, conktientizarea
importandei pe care o au demersurile
noastre pentru OAMENII din spatele
cererilor .

&DUH FRQVLGHUL F

an?

Cele mai mari realiztri, 'n plan
personal, vor fi in ACEST an, ambii
copii au de dat cate un examen
(admitere facultate ki admitere liceu) iar
eu cred ‘'n ei ki reukita lor. Profesional,
‘mi identific realiztrile cu cele ale
‘ntregului serviciu avizare juridict. Am
reukit a efectua controlul de legalitate
asupra DispoziSiilor emise de Primarul
General in aplicarea Legii nr.10/2001, in
oOtermen realfi, adict 'n aceeaki lunt 'n
care actele administrative intrt 'n
institudia noastrt. Au fost elaborate
Regulamente pentru organizarea ki
funciionarea Comisiilor pentru aplicarea
legilor  fondului funciar, respectiv
aplicarea Legii nr.9/1998 «i a Legii
nr.290/2003. Reukim st asigurtm
aptrarea ki reprezentarea intereselor
institusiei, 'n fafa instanSelor de judecatt,
in peste 1600 dosare, cu doar trei
consilieri juridici ...

stitusiei Prefectului. ki eu ki colegii
lipsa unui referent,
acea persoana care st preia activitt-
Sile de rutint ki mesajele de la petensi
sau conducere, atunci c&nd noi
suntem la biroul din primtrie. Pentru
ct specificul activittSii noastre este
dat ki de faptul ct activim atlt la
sediul Instituliei Prefectului cCt ki la
birourile noastre din primtrii. Chiar
Ki aka, reukim st ne ‘ndeplinim cu
succes atribuSiile.De altfel, fiind in-
terfaja InstituSiei Prefectului, con-
sider ct tot ceea ce poate “mbuntttsi
performanSele instituSiei, ‘'n general
(personal suplimentar, softuri care st
fact interactivt relalia cu cettSeanul,
0 mai mare mediatizare a activitJii)
ar ‘'mbuntttSi implicit «i perfor-
mangele oficiilor prefecturale.
DX IRVW FHOH

FDULHUD WD
noastre, desigur)?

Un moment dificil, dar sunt
convinst. nu mai puin dificil dec®t
pentru cei care l-au perceput ca
executansi, a fost atunci cOnd cu
aceleaki firesursed a trebuit st
dubltm sau chiar tripltm volumul de
munct pentru a recupera muli timpi
pierdudi. A trebuit st instituim
finormed stpttmOnale, ceea ce nu
suna niciodatt bine. Mai ales atunci
cand in spatele acestui efort nu sta
niciun stimulent material, ba mai
mult nu “§i sunt plttite nici orele
suplimentare. Mt gbndesc acum, fert
conotalii personale, ct poate chiar
aceastt nominalizare de fiangajat al
luniio ar putea fi dublatt de o
recompenst, alta decot moralt&

vQ

&H IDFL vQ WLPS

PDL H[LVW 4L FXP S
IXQF LD BXEOLF
&H FUH]L F DU SXWHD v mMEix@I Nter imi intalnesc
SHUIRUPDQ D 2ILFLLO R U pBetkiil FdsperKsauZi®dd.'O mare

Oficiile prefecturale au ca scop

parte o aloc celor doi copii, care cum

spuneam, au un an mai special .Fiul
meu cel mare percepe corect funciia
publict.. CnSelege dificulttSile cu care se
confruntt, 'n general, sistemul public.
PDL PDUL UHDOL] UL DOH W Mantnte/QarckiDdNidil® ¥O El frecventeazt cursurile unui liceu cu

F D @dfiX é@onom@,Vastfel WX nlu-H este

strtin mecanismul.Ceea ce ‘nelege mai
greu este de ce nu se suplimenteazt
personalul, dat fiind volumul mare de
munct .

Cum comentezi nominalizarea

ta ca angajatul lunii martie, luna
GHGLFDW IHPHLORU"
Nominalizarea aceasta mt

onoreazt ki ‘mi demonstreazt ct
echipa....e mult mai mare.

JHOLFLW UL SHQWUX Q
UL PXOW VXFFHV vQ FRQWLC

Chiar dact au
n comun
sensibilitatea,

yfumusesea,
| dgljcatesea...
femeile sunt
unice... La mulsi ani ki o primtvart
frumoast. tuturor femeilor!

H_. .. ¥ =

N
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Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

: CONTACT

UTILE

‘%% Cle SENATUL ‘,ﬁ "v @
P’ e T Program de lucru cu publicul
MARACINEANU r « jon ‘?\
GRADINA oo™ ™ B % (Registratura - cam. 11, parter)
ISMIGIU o Ew g S, 21. _
o Qe Luni: 10:00 - 15:00
<, 5 Bcthmie weE P 0D U 0B:30 - 18:30
K CHN @ gy e Miercuri: 10:00 - 15:00
ul REGINAELISABER, £ B2 g & 2 Joi: 10:00 - 15:00
%! u:t? 3 oriel §§§ "°§ %é\ﬁ “a 0‘- i - N - N
Ut : ﬁmg o Eforlel B° & Y Qgéz»\oo@\c ) f: Vineri: 09:00 - 13:00
o i Gn? o :
2 g s, &qfd’ 5 %, ADRESA | Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector
W, N 2% 5, Bucurexti, Romania, O.P. 1, C. P.
' . 67
7(/()218/ &(7 ($18/80219866 L\- (accesul persoanelor cu dizabilittSi
(J fizice se face prin Str. Anghel
CENTRALA: 021.312.65.25 — Saligny)

CONTACTE3(7, ,(
e_petitie@mira.gov.ro

STRATEGIA EUROPA 202

(continuare din pagina 4)

S-a convenit ki asupra unui numktr de trei obiective
cantitative, vizOnd crekterea nivelurilor de ocupare a forSei de
munct, stimularea investiSiilor 'n cercetare ki dezvoltare ki
indeplinirea angajamentelor asumate de UE in materie de
protecSie a mediului. Deciziile cu privire celelalte dout
obiective propuse de Comisie, vizOnd crekterea nivelului de
educalie ki de incluziune socialt, vor fi definitivate cu ocazia
summitului din luna iunie.

Guvernele statelor membre urmeazt st ’nainteze
planuri detaliate privind modul 'n care intenSioneaza st ki
‘ndeplineasct. obiectivele. Aceste programe nalionale de
reformt trebuie st ia 'n considerare ki principalele obstacole
aflate "'n calea crekterii economice. Rezultatele vor fi analizate
n cadrul rapoartelor anuale publicate la nivel comunitar.

6 XUVD &RPLVLDwetd®iSERD

www.prefecturabucuresti.ro
ey -
LTARE PUBLICA

dministrasiei ki Internelor supune dez-
baterii publice proiectul Legii pentru modificarea Ordonan-
Sei de urgen%t a Guvernului nr. 104/2001 privind organizarea
si funciionarea Polidiei de Frontiert Rom@ne ki pentru abro-
garea alineatului (4) al articolului 4 din OUG nr.105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei. Textul actului normativ
amintit este afikat ki poate fi consultat pe pagina de Internet
a ministerului: www.mai.gov.ro, precum ki la Centrul de
Relalii cu publicul al M.A.l., din PiaSa Revoluiei nr. 1 A,
sector 1, Bucurekti. Propunerile, sugestiile ki opiniile per-
soanelor interesate cu privire la acest proiect de act normativ
sunt akteptate pe adresa de e-mail legislatie@mai.gov.ro
pént la data de 08.04.2010.

De asemenea, ministerul supune dezbaterii publice
proiectul HottrOrii Guvernului privind aprobarea Regula-
mentului de organizare ki funcSionare ki a structurii funcSion-
ale ale Consiliului Infrastructurii naSionale pentru informasii
spaliale ‘'n RomOnia. Propunerile, sugestiile ki opiniile per-
soanelor interesate cu privire la acest proiect de act normativ
sunt akteptate pe adresa  de e-mail dj-
international@mai.gov.ro pont la data de 07.04.2010.

Prezentul buletin informativ este proprietatea InstituSiei Prefectului
Municipiului Bucurekti ki nu poate fi reprodus, 'n totalitate sau
parSial, decOt cu acordul instituliei. Orice referire la aceastt
publicalie trebuie ftcutt cu indicarea sursei ki cu menSinerea ‘n
context.
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