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Repere din agenda de lucru

a Prefectulul Municipiului Bucuresti

2 septembrie

- videoconferinta

6 septembrie

- sedintd operativdi cu
membrii conducerii
institutiei

- Intrevedere cu Excelenta
Sa, DI. consul al Statelor
Unite ale Americii, Robert
F. Doughten

9 septembrie

- videoconferintd pe tema:

stadiul implementarii
proiectelor cu finantare
europeana

- sedintd cu membrii

Unitatii de Implementare a
proiectului ACCES
10 septembrie

- reuniunea speciald a

Grupului de lucru mixt

pentru romi

13 septembrie

- sedinta operativd cu
membrii conducerii
institutiei

16 septembrie

- sedinta Comisiei
Municipiului  Bucuresti
pentru aplicarea Legii nr.
290/2003

17 septembrie

- sedintd cu membrii
Unitatii de Implementare a
proiectului ACCES

22 septembrie

- lansarea proiectului
ACCES - Administratie in
sprijinul cetdteanului prin
calitatea si eficienta
serviciilor

pompierilor militari.

Anul revolutionar

23 septembrie

- sedinta Comisiei
Municipiului  Bucuresti
pentru aplicarea Legii nr.
9/1998

24 septembrie

- sedinta Comisiei
Municipiului  Bucuresti
pentru aplicarea legilor
fondului funciar

29 septembrie

- videoconferinta
organizatda de Ministerul
Administratiei si Internelor
si Ministerul Sanatatii pe
tema: prezentarea Planului
Rosu de Interventie

- sedinta Colegiului
Prefectural al Municipiului
Bucuresti

13 Septembrie
ZIUAPOMPIERILOR DIN
ROMANIA

1848 a  reprezentat

consacrarea idealurilor democratiei si independentei
Data de 13 septembrie 1848

surprinde imaginea inrositd a cazarmii din Dealul Spirii de sangele ostasilor

pompieri din Bucuresti si a infanteristilor. Pompierii care au participat activ in cadrul

Revolutiei pasoptiste au devenit un sprijin statornic al revolutiei.

(Continuarea n pagina 2)



13 Septembrie - ZIUAPOMPIERILOR DIN

EVENIMENTE

BULETIN

.= ROMANIA

162 de ani de la Batalia din Dealul Spirii
(continuare din pagina 1)

In cadrul batiliei si-au pierdut viata 200 de
otomani, 47 de soldati pompieri si 2 ofiteri. De asemenea
au existat 100 de raniti. Toate sursele istorice, martori
oculari, contemporanii bataliei, apreciazd cd majoritatea
jertfelor au fost date de pompieri, ei aflandu-se in véltoarea
bataliei.

Pe fondul recunoasterii eroismului pompierilor,
data de 13 septembrie 1863 a fost aleasa pentru inmanarea
noilor drapele de lupta Ostirii Téarii, Batalionul de Pompieri Bucuresti, primind primul drapel de
luptd din mana domnitorului. A fost acordata prima decoratie militard roméaneasca “Pro virtute”
militari, infiintatd de domnitorul Alexandru loan Cuza.

Recunoasterea faptului ca 13 Septembrie 1848 este unul dintre cele mai semnificative
momente din traditiile de luptd ale armei pompierilor a fost unanima, indiferent de epocile
istorice si regimurile politice prin care a trecut tara.

Drept urmare, ziua de 13 Septembrie a fost sarbatoritd intodeauna ca fiind ZIUA
POMPIERILOR DIN ROMANIA, insi a fost legal oficializatai dupi rizboi prin Legea
nr.121/1996 privind organizarea si functionarea Corpului Pompierilor Militari, dar i prin H.G.R.
Nr. 1490/2004, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta.

Caracterul militar si structura organizatorica specificd avea sa fie intarite i statornicite inca
din anul 1874, prin Tnaltul Decret Regal nr.702.

(Sursa: Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta)

SMURD implineste 20 de ani de existenta

In septembrie 1990, sub egida Clinicii de Anestezie Terapie Intensiva, a nceput
experimentarea unui nou sistem de urgentd. La inceput, noul serviciu, numit SMURD,
Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, a avut in dotare o sigura masina
echipata pentru interventii rapide si a functionat in totalitate cu personal voluntar.
Interventiile pentru care este solicitat SMURD include toate urgentele ce pun viata unei
persoane sau a mai multora in pericol imediat, precum: accidente rutiere, explozii, accidente
de munca, electrocutare, suspiciuni de infarct. La nivelul regiunii Bucuresti-1Ifov, serviciul a

inceput sa functioneze intai pe cale aeriana si ulterior pe cale rutierd incepand cu 2004.
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L
Fondul Social European Ministerul Administratiei si ;

"Dezvoltarea Capacitatii
Administrative"

Comunicat de presa

Bucuresti, 20 septembrie 2010

Internelor

Lansarea proiectului ACCES - Administratie in sprijinul cetiteanului prin
calitatea si eficienta serviciilor — cod SMIS 11273

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti anunta lansarea in data de 22 septembrie 2010 a proiectului
"ACCES - Administratie in sprijinul cetiteanului prin calitatea si eficienta serviciilor"'.

Proiectul, avand codul SMIS 11273, este cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative 2007-2013, Axa Prioritarda 2
"Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de
descentralizare", Domeniul de Interventie 2.2 "Imbunitatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor",
Operatiunea ,,Sprijinirea initiativelor de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice".

Valoarea totala eligibila a proiectului (faira TVA) este de 806.738,77 lei, din care:
685.727,95 lei - valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European;
121.010,82 lei - cofinantarea eligibila a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului constd in eficientizarea si modernizarea serviciilor face-to-face si
electronice furnizate cetatenilor de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Scopul proiectului este de a imbunatati calitatea si eficienta furnizarii serviciilor publice prin
introducerea unui sistem electronic de gestionare a solicitarilor cetatenilor, instruirea personalului
institutiei, crearea unui portal online de identificare in timp real a stadiului de solutionare a dosarelor
aflate in lucru, introducerea de infochioscuri si introducerea unui sistem de arhivare electronica a
documentelor.

Grupul tinta al proiectului este format din personalul propriu al Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti si cetatenii Capitalei.

Principalele activitiati ale proiectului sunt: organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului; achizitionarea de bunuri §i servicii necesare implementarii proiectului si instalarea bunurilor
achizitionate; elaborarea Cartei Albe a Serviciilor pentru Cetateni, imbunatatirea nivelului de pregatire al
personalului institutiei, optimizarea sistemului intern de managementul documentelor prin implementarea
unui sistem informatic integrat (arhiva electronica, semnatura electronica, portal online, infochioscuri),
promovarea si publicitatea proiectului.

(Continuarea in pagina 4)
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Proiectul se desfasoarda pe o perioada de 12 luni, la sediul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Prin implementarea proiectului se vor obtine urmatoarele rezultate: cresterea eficientei si
imbunatétirea serviciilor pentru cetdteni prin reducerea duratei de raspuns la solicitari si a
necesitatii prezentdrii cetatenilor la ghiseu, elaborarea Cartei Albe a Serviciilor pentru
Cetateni, realizarea arhivarii electronice a documentelor, Tmbunatatirea nivelului de
pregatire al personalului, implementarea unui sistem informatic integrat.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Persoana de contact:

Cristina Serban

Consilier Presa

Telefon: 0726.200.015

Fax: 021.312.25.33

E-mail: birou_presa.ipb@mai.gov.ro

Manager de proiect:

Paula Vitriuc

Manager public

E-mail: paula.tanasescu@mai.gov..ro

www.prefecturabucuresti.ro
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Sedinta Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice

In data de 24.09.2010 a avut loc
Sedinta Comitetului Consultativ de Dialog

Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice, avand ca tema principald
evenimentele  organizate la  nivelul
Capitalei cu ocazia sarbatorii Zilei

Internationale a Persoanelor Vérstnice - 1
octombrie.

Sedinta a fost prezidata de domnul
Dafinel Manoiu, subprefect al Municipiului
Bucuresti s1 s-a desfasurat in prezenta
membrilor Comitetului s1 a invitatilor,
conform convocatorului. in deschiderea se-
dintei, domnul subprefect a subliniat
importanta cooperdrii 1intre asociatii in
vederea unei reprezentdri mai bune a pen-
sionarilor.  De  asemenea,  domnul
subprefect a reiterat dorinta institutiei de a
sprijini efectiv persoanele varstnice in
problemele cu care se confrunta.

Reprezentantii  Consiliului  Per-
soanelor Varstnice au fost informati asupra
activitatilor intreprinse de cdtre Asociatia
pentru  Drepturile  Pensionarilor  din
Roménia - A.D.P.R. si a oportunitatilor pe
care membrii acesteia le au. Reprezentanta
A.D.P.R. a precizat cd in perioada 17
septembrie - 02 octombrie 2010 membrii
asociatiei au fost invitati la o serie de
actiuni precum: Zilele Bucurestiului,
Teatrul de Magie si Teatrul de Comedie.
Totodata,

primit

reprezentantii  varstnicilor au
informatii referitoare la scopul
organizatiel ce constd in apdrarea §i
promovarea drepturile fundamentale si
legitime ale tuturor categoriilor de

pensionari, 1n vederea cresterii calitatii

vietii §1 a demnitdtii pensionarilor si
persoanelor de varsta a treia. Misiunea
asociatiei este aceea de a promova accesul
pensionarilor la servicii de sanatate,
imbunatdtirea calitdtii vietii §1 eradicarea
sdraciel acestora si militarea pentru
drepturile pensionarilor si persoanelor de
varsta a treia Tmpotriva discriminarii $i

marginalizarii.

De asemenea,
Consiliului Persoanelor Varstnice au fost
informati asupra faptului cd toti membrii

reprezentantii

asociatiei sunt voluntari, iar in fiecare joi
are loc intrunirea A.D.P.R. la Biblioteca
filiala B.P.
ADPR. a

sublinieze inca de la inceputul sedintei

Metropolitana, Hasdeu.

Reprezentanta dorit sa
schimbul de experientd pe care 1-a avut la
Roma, la Universitatea Pensionarilor, intr-
batranilor. Pe fondul acestui schimb de
experienta, A.D.P.R. 1si propune realizarea
unui proiect intitulat Bunicii Vigilenti, ce
se doreste sd contribuie la reintegrarea
sociald a pensionarilor neasistati social din
Capitald prin crearea unui centru de zi
pentru persoane de varsta a treia.

Pe  parcursul sedintei  s-au
mentionat o serie de facilititi de care
pensionarii  dispun  precum  accesul
nelimitat la biblioteci unde isi pot petrece
timpul citind o carte sau invdtdnd sa
utilizeze calculatorul sau facilitatile oferite
de o serie de cluburi, unde varstnicii 1si
pot petrece timpul socializdnd sau
dansand.
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ECO-PREFECTURA

SESIUNE DE INFORMARE TN DOMENIUL
ACHIZITIILOR PUBLICE ECOLOGICE
“SI TU POTI...FII VERDE!”

Institutia  Prefectului  Municipiului
Bucuresti in parteneriat cu Ministerul
Mediului si  Padurilor si  cu sprijinul
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitilor Publice a
organizat in data de 16 septembrie la
sediul propriu o sesiune de informare in
domeniul achizitilor publice ecologice,
destinata personalului implicat in procedurile de achizitii publice de la toate
serviciile publice deconcentrate din Capitala. Obiectivul acestui eveniment I-a
constituit cresterea gradului de congtientizare asupra importantei si beneficiilor
achizitiilor ecologice si diseminarea de instrumente, metode si bune practici in
domeniu. Achizitiile ,verzi” sunt acele proceduri de achizitie publica in cadrul
carora se iau in considerare criterii/specificatii care tin de protectia mediului,
prin includerea acestora in documentatia de atribuire.

In deschidere dI. subprefect Dafinel M&noiu a subliniat importanta adoptarii
achizitiilor verzi de catre institutiile publice, atat in vederea respectarii acquis-
ului comunitar si a legislatiei nationale in domeniul protectiei mediului cat si
pentru stimularea inovatiei si a dezvoltarii tehnologiilor ,curate”, cregterea
eficientei in cheltuirea banului public, mentinerea sanatatii populatiei prin
imbunatatirea factorilor de mediu.

In cadrul intalnirii au fost abordate urmatoarele teme de discutie: Planul
National de Actiune pentru Achiziti Publice Ecologice, eticheta ecologica
europeana, schema comunitara de eco-management si audit EMAS, criteriile
de achizitii a produselor si serviciilor utilizate de catre institutiile publice. De
asemenea, a fost prezentat proiectul ,Eco-Prefectura” al Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

O atentie deosebita s-a acordat cadrului legal privind achizitile ecologice.
Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 permite impunerea de conditii speciale de
indeplinire a contractului, prin care se urmaregte obtinerea unor efecte de
ordin social sau in legatura cu protectia mediului si promovarea dezvoltarii
durabile (art. 39). De asemenea, legiuitorul prevede obligativitatea eficientei
utilizarii fondurilor publice, ceea ce inseamna pe de o parte alegerea celui mai
bun raport calitate-pret la achizitia de bunuri si servicii, iar pe de alta parte
alegerea unor produse gi servicii mai ieftine nu doar prin pretul de achizitie, ci
si prin costurile de intretinere si exploatare.

BULETIN INFORMATIV
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SESIUNE DE FORMARE iN VEDEREA PROMOVARII
OCUPARII SI INCLUZIUNII SOCIALE

Secretariatul Tehnic Permanent Bucuresti-1lfov (STP-BI), anunta reinceperea sesiunilor de formare
pentru personalul entitdtilor cu rol in promovarea ocupdrii §i incluziunii sociale in regiune. Cursurile
organizate de STP-BI sunt derulate in cadrul proiectului > Parteneri sociali si societatea civili in
sprijinul ocuparii si incluziunii sociale in Regiunea Bucuresti-l1lfov’’, finantat din Programul Opera-
tional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 3 ,, Cresterea adaptabilitatii
forte1 de muncd si a inteprinderilor’’, Domeniul major de interventie 3.3 ,,Dezvoltarea parteneriatelor si
incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si societatea civilda’’. Acest proiect are ca obiectiv
infiintarea $1 operationalizarea Secretariatului Tehnic Permanent Bucuresti Ilfov, care deserveste in mod
primordial Pactul Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociald Bucuresti [1fov si pe membrii acestuia, si
in subsidiar orice alta entitate care poate avea un rol in promovarea dezvoltarii durabile in regiune.

Cursantii vor beneficia de :

o Suport de curs si breviar legislativ,
J Aplicatii si studii de caz,
o Interactivitatea permanenta si sesiuni de Intrebari-raspunsuri,
o Prezentare in Power Point si aplicatii pe flipchart,
o Chestionare de evaluare a cunostintelor dobandite (rdmane la participanti dupa evaluare),
o Chestionar de evaluare a cursului si a trainerului,
o Pranz si pauze de cafea.

Programul cursurilor:

PERIOADA TEMATICA CURSULUI

6-8 Octombrie Elaborarea si scrierea proiectelor cu finantare europeana
11-15 Octombrie Formare de formatori
18-20 Octombrie Managementul resurselor umane
20-22 Octombrie Achizitii publice— curs de initiere
25-28 Octombrie Achizitii publice— curs de profundare

1-2 Noiembrie Politici publice

3-5 Noiembrie Scriere de proiect
10-12 Noiembrie Achizitii publice
17-19 Noiembrie Managementul resurselor umane
29-30 Noiembrie Planificare strategica

6-8 Decembrie Achizitii publice

13-15 Decembrie Managementul resurselor umane
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SMURD implineste 20 de ani de existenta
(continuare din pagina 2)

Activitatea serviciului s-a imbunatatit si a crescut in mod
constant, astfel incat numarul de ore de zbor efectuate a crescut la
aproape 750 pe an, iar numarul de interventii a crescut de la circa
350 in 2005 la peste 550 in 2009. Tn 2001 s-a deschis primul

dispecerat

integrat 112 care deserveste Pompierii, Politia,
Ambulanta si SMURD. In vederea strangerilor de fonduri pentru asigurarea sprijinului material necesar
SMURD, Institutia Prefectului Municpiului Beuresti a derulat o campanie cu scopul de a directiona 2%
din impozitul pe venit cétre proiecte sociale, precum si catre fundatia SMURD.

La 20 de ani de la infiintare, serviciul a trecut toate probele si nu ar trebui sa existe judet fara
acest serviciu intrucat acolo unde exista, acesta a salvat o multime de vieti. Presedintele Traian Basescu
a oferit in data de 28 septembrie 2010 distinctii initiatorilor SMURD cu ocazia implinirii a 20 de ani de
activitate. La finalul ceremoniei presedintele a dorit sd sublinieze importanta SMURD, ce a devenit un
servicu extrem de performat si apreciat de romani.

Sursa: www.presidency.ro



