Program de prevenire si combatere a coruptiei in randul
personalului din aparatul propriu al

Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti

In baza Hotdrarii Guvernului nr. 231/2005 privind aprobarea Strategiei
nationale anticorutie pe perioada 2005-2007 si a Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 1150/19.01.2006 pentru aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de prevenire si combatere a coruptiei in randul
personalului propriu, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a elaborat
prezentul Program de prevenire a actelor de coruptie in randul
personalului propriu.

Programul se finscrie in directiile si recomandarile Uniunii Europene de
accelerare a luptei impotriva coruptiei in administratia publicd roméaneasca.

In acest context si in temeiul prevederilor art. 32 alin (1) din Legea nr. 340
privind institutia prefectului, cu modificarile si completarile aduse de Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 179/2005, la nivelul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti a fost constituit prin Ordinul al prefectului, colectivul
pentru analiza factorilor de risc ce genereaza sau favorizeaza coruptia
personalului din aparatul propriu, coordonat de Subprefectul desemnat.

Prezentul program prevede pasii cei mai importanti stabiliti de Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti pentru luarea unor masuri coerente de prevenire si
combatere a coruptiei in randul personalului propriu.

Principiile pe care se bazeaza implementarea acestui program sunt:

- intregul personal al institutiei are datoria de a semnala si schimba
comportamentele ilegale si care nu respecta etica profesionala;

- responsabilizarea concreta a tuturor sefilor privind monitorizarea integritatii
personalului propriu;

- supraveghere si interventie activa in prevenirea si combaterea coruptiei;

- transparenta in activitate;

- prezumtia de nevinovatie;

- echidistanta;

- prioritatea masurilor preventive;

- premisa de buna credinta;

- dreptul de a avea sprijin si protectie impotriva victimizarii;

- trimiterea in judecatd a persoanelor corupte si vizarea celor care incearca sa
corupa personalul institutiei;

- activitatea operationala si informationala are, in mare parte, un caracter
proactiv;

- control preventiv;



asigurarea unui nivel decent de salarizare.

Obiectivele generale ale Programului urmadresc directiile trasate de Strategia
MAI de prevenire si combatere a coruptiei, acestea fiind:

CanTo

Detectarea si gestionarea riscurilor;

Supervizare si conducere

Recrutarea, verificarea si securitatea personalului;
Educare, instruire si comunicare.

Deschidere si transparenta

Detectarea si gestionarea riscurilor;

Obiective specifice:

Crearea si aplicarea unor instrumente de lucru capabile sa identifice riscurile
de coruptie in randul personalului institutiei prefectului;
Sporirea rezistentei la coruptie a structurilor institutiei.

Descrierea activitatilor:

1.

b.

Crearea colectivului pentru analiza factorilor de risc ce genereaza sau
favorizeaza coruptia personalului din aparatul propriu, coordonat de
Subprefectul desemnat;

Intocmirea programului de prevenire si a planului de actiuni pentru
implementare a programului;

Identificarea structurilor din cadrul institutiei, cu grad ridicat de risc de
coruptie, a vulnerabilitatilor acestora;

Respectarea circuitului documentelor aprobat prin ordin al prefectului;
Colaborarea cu D.G.A. si D.G.I.P.I. din cadrul M.A.I. pentru aplicarea
prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 1150/2006;

Asigurarea de echipamente de monitorizare a punctelor de lucru cu publicul
de la sediile unitatilor si amenajarea spatiilor de lucru cu publicul in vederea
asigurarii transparentei activitatilor;

Transmiterea de informari, catre serviciile publice deconcentrate aflate sub
conducerea Prefectului Municipiului Bucuresti; realizarea unui sistem de
monitorizare a faptelor susceptibile de coruptie;

Supervizare si conducere

Obiectiv specific:

Imbunatétirea activitdtilor de monitorizare a factorilor de risc ce genereazi
sau favorizeaza coruptia in randul personalului institutiei prefectului.



Descrierea activitatilor:
1. Stabilirea unor indicatori specifici de atentie si alarma pentru monitorizarea
factorilor de risc
2. Realizarea unei diagnoze periodice a culturii organizationale proprii
structurilor institutiei si stabilirea unor masuri de optimizare a acesteia

c. Recrutarea, verificarea si securitatea personalului

Obiectiv specific:

e Asigurarea recrutarii si selectiondrii personalului exclusiv dupa criteriile
competentei, si al egalitatii sanselor, dar si in conformitate cu normele de
comportament stabilite pentru domeniul propriu de activitate.

Descrierea activitatilor:

1. Publicarea tuturor posturilor vacante pe site-ul institutiei;

2. Implicarea consilierilor etici in sustinerea, periodica, a unor sedinte de

informare asupra Codului de conduitad a functionarilor;

3. Verificarea suplimentara a personalului ce va fi incadrat in posturi cu risc

ridicat de coruptie;

4. Implementarea sistemului ,cazierului de afaceri interne” pentru

monitorizarea personalului predispus la fapte de coruptie.

d. Educare, instruire si comunicare

Obiective specifice:
e Cresterea nivelului de informare a personalului institutiei in domeniul
anticoruptie;
e Dezvoltarea unui plan de comunicare interna a mesajelor anticoruptie
adoptate de MAI

Descrierea activitatilor:

1. Participarea membrilor colectivului pentru analiza factorilor de risc ce
genereaza sau favorizeaza corputia personalului din aparatul propriu,
constituit prin Ordinul prefectului nr. 95/10.02.2006 si a consilierilor etici din
institutie la cursuri de formare in domeniul anticoruptie si management
disciplinar, la care sa participe si reprezentanti ai DGA si ai DGIPI;

2. Diseminarea in randul angajatilor Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti
a prevederilor Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.
1150/19.01.2006 pentru aprobarea ,Strategiei Ministerului Administratiei si
Internelor de prevenire si combatere a coruptiei in randul personalului
propriu”;

3. Organizarea unor informari, sedinte/seminarii periodice, in cadrul cdrora
personalul institutiei va fi prelucrat si informat asupra prevederilor legale in
domeniul luptei impotriva coruptiei;

4. Realizarea unui sistem de comunicare interna pentru promovarea
standardelor etice inalte.



e. Deschidere si transparenta

Obiectiv specific:
e Sporirea transparentei activitatilor desfasurate de Institutia Prefectului in
scopul prevenirii si combaterii coruptiei in rindul personalului propriu.

Descrierea activitatilor:
1. Publicarea pe site-ul institutiei a prezentului program;
2. Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiilor de avere si de interese ale
conducatorilor institutiei.

f. Evaluari si corelari

Obiectiv specific:
e Analizarea rezultatelor activitatilor desfasurate
Descrierea activitatilor:

1. a. Stabilirea punctelor vulnerabile in raport cu constatdrile si concluziile
studiului efectuat de expertul Academiei de Politie, activitate prevazuta la
cap. I, lit. i - din prezentul program;

2. b. Actualizarea prezentului program in raport cu reglementdrile juridice
ulterioare, dinamica constatarilor si problematica din domeniu.

Beneficii aduse de Programul de prevenire a actelor de coruptie in randul
personalului din aparatul propriu al Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti

- imbundtdtirea imaginii si prestigiului Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti;

- reducerea riscului de intrare si retinere in sistem a personalului corupt sau
predispus la coruptie;

- 0 mai buna corelare a masurilor si actiunilor de prevenire si combatere a
coruptiei realizate la nivelul MAI cu cele intreprinse la nivelul Institutiei
Prefectului;

- cresterea gradului de transparenta a activitatilor Institutiei Prefectului in acest
domeniu.

Implementarea la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti a
obiectivelor prezentului program se va realiza in baza unui plan de actiuni in care vor
fi prevazute activitatile, termenele exacte de realizare si vor fi nominalizate
persoanele responsabile.

In incheiere, prezentdm mesajele cheie de luptd impotriva coruptiei prevézute in
Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de prevenire si combatere a
coruptiei in randul personalului propriu:

- Integritatea nu se negociaza;

- Coruptia ne priveste pe toti;

- Zero toleranta fata de coruptie;

- Nimeni nu este mai presus de lege;



Avem nevoie de implicarea activd a sefilor in prevenirea coruptiei;

Intregul personal are datoria de a raporta faptele de coruptie;

Persoanele care raporteaza nereguli vor fi sprijinite si sustinute;

Transparenta previne coruptia;

Avem nevoie de ajutorul societatii civile pentru a stopa coruptia ;

Cu totii avem responsabilitatea de a preveni si combate coruptia;

Evaluarea perfomantei individuale este influentatd pozitiv de nivelul implicarii
fiecaruia in prevenirea si combaterea coruptiei;

Esti responsabil daca ai stiut dar nu ai facut nimic pentru a preveni implicarea
colegului in acte de coruptie;

Consecintele indiferentei noastre sunt deseori ireparabile;

Impreuna vom reusi.



