Institutia
Prefectului
Municipiului
Bucuresti
vegheaza la
aplicarea legii si
realizarea
politicilor
Guvernului la
nivelul Capitalei,
asumandu-si
rolul de interfata
intre autoritati si
societatea civila,
n vederea
oferirii unor
servicii de inalta
calitate
bucurestenilor.

DIN SUMAR:

e Repere din
agenda de lucru
a prefectului
municipiului Bu-
curesti

e Din activitatea

institutiei
e InfoPress
e Europerspective
e Eco-Prefectura

¢ Noi pentru noi

Buletin informativ

Editorial - Mesajul Prefectulul

Dragi colegi,

Vreau sa va felicit pentru
primul numar al
Buletinului Informativ al
Institutiei Prefectului
Municipiului  Bucuresti
si imi doresc sa devind o
traditie §i un reper pentru
noi toti.

Buletinul va fi un liant
atat intre diversele com-
partimente ale institutiei,
intre colegi, dar si o re-
flectare concisa si coe-
rentd a activitatii noastre
zilnice. imi doresc ca toti
ceil care vor citi lund de
lund materialele scrise de

voi, fie ca este vorba de
propriul coleg de birou,
sau de un cetdtean care
intrd pe site-ul nostru, sa

vadda si o altd fata a

“activitatii institutio-
nale”.
Astfel vom putea sa

oferim tuturor celor in-
teresati sansa de a

intelege activitatile Pre-
fecturii Bucuresti, per-
cepand  corect efortul
depus de fiecare dintre
noi, zi de zi, in slujba si
beneficiul public.

Suntem intr-o perioada
aglomerata,  pregatind
atat alegerile preziden-
tiale, cat si referendumul
din 22 noiembrie, asa ca
voi incheia prin a va ura
spor la treaba si astept cu

nerabdare urmatoarea

editie!
Mihai Cristian
Atanasoaei

Lista documentelor de interes public

— Ordinele prefectului cu caracter normativ;
— Organigrama Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
— Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti;

— Regulamentul de ordine interioara al Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti;

— Raportul anual de activitate al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
— Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;
— Raportul privind starea economico-sociald a municipiului Bucuresti

(Continuarea in pag. 4)
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r Repere din agenda publica a prefectulul .
|
municipiulur Bucurest |
|
: |
3 septembrie mului de Management al 17 septembrie- I
== - Sedinta Comitetului  Situatiilor de Urgenta” Depunerea la Senatul I

Municipiului Bucur- R Roméniei (Cabinet
esti pentru Situatii de 9 septembrie- Intalnire  vicepresedinte) a I
Urgenta cu presedintele Asociatiei  raportului final al |
- Sedinta Comisiei Salvati Bucurestiul campaniei de controale |
| Municipiului Bucuresti 10 septembrie desfagurate pe santierele |
y Pentruaplicarea Legiinr. - ora 10.30 Videoconfer- g?ﬁ;ﬁé?ﬁg’r precumst
1 290/2003 infA avand ca temi or- specialistilor privind :
I 5 septembrie- partici- ganlgarea'alegerllor modificarea legislatiei |
! pare la desfasurarea exer-  prezidentiale in vigoare |
: citiului tactic cu tema: - ora 14.00 Sedinta Co- I
Gestionarea situatiilor — misiei Municipiului Bu- 25 septembrie- video- |
I de urgentd determinate de curesti pentru aplicarea conferinti avand ca I
I gmducer.ei um.JtI (;utAremur Legii nr. 9/1998 temd organizarea aleger- |

| vunen > pare la ceremoniile ocazi-
y catre componentele Siste- - L I
onate de Ziua Pompierilor /
N

-

S o o o S o S S S D DS S B DS B B B B DS B B B B e .

Prefectul Capitale1 cere modificarea legii privind siguranta
muncii pe santiere

Prefectul Capitalei considera ca modificarile legislative care pot elimina lacunele existente trebuie sa conduca
la 0 mai mare responsabilizare a dezvoltatorilor imobiliari, viitori proprietari de imobile (persoane fizice sau juridice),
a proiectantilor, constructorilor, prestatorilor de servicii/consultantilor si nu in ultimul rdnd a lucratorilor, pentru
prevenirea producerii, diminuarea consecintelor $i reducerea numarului accidentelor de munca.

Astfel, pentru diminuarea muncii la negru, se propune introducerea unor sanctiuni contraventionale
semnificative pentru fiecare angajator care utilizeazd munca la negru, obligarea angajatorului de a incheia contract
individual de munca pe durata nedeterminata (pentru firmele de constructii) sau pana la finalizarea constructiei (pentru
persoanele fizice). Pentru o mai buna responsabilizare a angajatorului privind securitatea si sdndtatea In munca, se
Impune majorarea sanctiunilor contraventionale prevazute de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a
celor prevazute in HG nr. 300/2006 privind santierele mobile si temporare, precum si definirea de noi contraventii n
HG nr. 300/2006, prin care sa fie responsabilizat si prestatorul de servicii/consultantul in materie de securitate si
sanatate in munca. De asemenea, s-au propus: renuntarea la prevederile OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, pentru a nu mai da posibilitatea unui dezvoltator imobiliar sd plateasca jumatate din minimul prevaut
de actul normativ, definirea termenului de "in regie proprie” (cu asumarea de catre beneficiar a rolului de angajator si

-----

toate celelalte acte normative conexe), introducerea in categoria lucrdrilor supuse inspectiei in domeniul calitatii in
constructie si a masurilor de securitate ale antreprenorului pentru personalul angajat, vecinatati si bunuri.

(Adaptare dupa articolul publicat pe portalul www.administratie.ro)
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ARWGEQ SDJLQD GH ID ¢ YHSW RaMI DIRXOUPD GH JXYHURQQWVWHR@QLD GHDY RIQWXD H
referitoare la activitatea de zi cu zi a perstii FRQRPLF &RPSDUWOPHBWNKO P UWHKQDARU Ft
QDOXOXL LQVWLWX LHL )LH@MWH UIXD tL ROPDEX HW L gasl@Niti acBdtdgR UL W L

LQIRUPDWLY YD IL GHGLFDI/RAX®P XWHIP HIQWKX OL XRGNRURD O HD WHOD LL]L UL |
compartiment/birou. SXEOLFH UHJLVWUDWWQY 3URDWIKERXO GH *XYHU

ANUL 1, SEPTEMBRIE 2009

'LUHF LD VHUYLFLL Pringgtiediiveteprioritare algiL. SROLWLFLOH QD LRQD
deconcentrate, strategii guvernrd UHWH KWIHJ VHVF %XFXUHOWL

PHQWDOH GL UHOD LL-S&EB LUFH HUWHL R O DD@UDAHSD LREWH DL W UL E >
DVWIHO &RPSDUWLPH@HWX QI >SHRDWH) XG | L W XS B IUNSHFY ISLU KD GBIX EQ PR
XUJHQ &RPSDUWL@H@WQBHQ\SHQWUXDOEUHFQPVWHFUUHIDFQL]QUHEDC
monitorizarea  servicilor  publiEfOWRU RUJDQH DOH DGPLQLV
GHFRQFHQWUDWH GL cepti@l® organiggte \aLnyeul EapwaldioH L

patronatele, Biroul pentru realizardaQFOXVLY DQDOL]D H[HFX LHL

Activitati s1 evenimente

A. Comisii, grupuri de lucru:

Comisia pentru verificarea documentelor in vederea Pompierilor.
emiterii autorizatiei de colectare a deseurilor Participare ~ Forumul cu tema
reciclabile de la persoanele fizice »Prezentarea  propunerilor de

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru imbunatatire a Studiului privind
Problemele Persoanelor Varstnice ocuparea si incluziunea sociald si a celor de

Sedinta Grupului de Lucru al institutiilor si actualizare a Planului Regional de Actiune
autoritatilor publice locale pentru punerea 1in pentru Ocupare si Incluziune Sociald in
aplicare a prevederilor Legii nr.35 privind regiunea Bucuresti-llfov”’- Institutul Bancar
siguranta civica in scoli. Roman

Grup de lucru mixt pentru romi Urmarirea activitatii desfasurate de autoritatile

Participare la actiuni dedicate Zilei

administratiei publice locale pentru
% UHGLQ H VQWUXQLUL HYHQL P hciiAlidharehd [ Hhddaselok L civeD RV LoFetd
Participare in data de 23-28.09.2009 la Grupurile de prescolarilor si elevilor claselor I-VIII prin

lucru din cadrul Planul Regional de Actiune pentru programul givernamental “lapte - corn" si
Mediu, desfasurat la Agentia Regionalda de informarea MAI asupra rezultatelor acestor
Protectie a Mediului Bucuresti activitati

Participare la Conferinta regionala pentru promovarea Sprijinirea Muzeului de Istorie a Romaniei n
dialogului in domeniul incluziunii sociale, ce a vederea promovarii expozitiei organizate la
avut loc la Rin Grand Hotel, in data de Muzeul National de Istorie in scopul marcarii
09.09.2009; aniversarii a 550 de ani de atestare documentara

Participarea la sedinta din 17.09.2009 a grupului a orasului Bucuresti;

interinstitutional de lucru in domeniul combaterii ~ Sprijinirea actiunilor de promovare a actiunii initiate

traficului de persoane, organizatd si desfasurata
sub coordonarea Centrului Regional Bucuresti din
cadrul Agentiei impotriva Traficului de Persoane;

Exercitiul de interventie in caz de cutremur 1in
Bucuresti;

de ,,Fundatia Scheherazade” pentru sprijinirea
copiiilor ce provin din familii nevoiase,
organizate In parteneriat cu Agentia Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Mihaela Vasilescu
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PAGINA 4

Lista documentelor de interes public

(continuare din pag. 1)

— Planul orientativ de actiuni pentru realizarea la nivelul municipiului
Bucuresti a obiectivelor cuprinse in programul de guvernare;

— Contractele de achizitii publice;

— Documente privind programele cu finantare externa;

— Documente care reflecta activitatea desfasurata de serviciile publice
deconceiitrate ale ministerelor si ale organelor administratiei publice
centraie,

— Documente rezultate din activitatea comisiilor de specialitate
conduse de prefect, cu exceptia celor prevazute la art. 12 din Legea nr.
544/2001;

— Declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici;

-- Rapcartele 1 informarile privind evolutia si desfasurarea
evenimentelor in caz de dezastru, precum si masurile intreprinse de
autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu;

— Situatii statistice si informari privind activitatea de verificare a
legalitatii actelor;

— Situatii statistice privind actiunile si dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata;

— Hotararile Colegiului prefectural;

— Documente rezultate in urma organizarii, in limita atributiilor
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, a alegerilor locale,
parlamentare, prezidentiale si a referendumurilor;

— Situatii statistice privind activitatea de aplicare a legilor cu caracter
reparatoriu;

— Lista serviciilor publice deconcentrate cu datele de contact;

— Documente referitoare la integrarea europeana si relatiile externe;
— State de functii, cu exceptia celor care cuprind informatii clasificate;
— Documente care se referd la perfectionarea profesionald a
personalului;

— Lista firmelor autorizate sa colecteze deseurile industriale
reciclabile;

— Proiectul propriu de buget.
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ACTUALIZAREA MANUALULUI DE IMPLEMENTARE

Autoritatea de management . managementul financiar al proiec- - egalitatea de sanse
pentru Programul Operational ty|yi - dezvoltarea durabili
“Dezvoltarea Capacitatii

. . . ) - Inregistrarea contabild a proiecte-
Administrative” a publicat varianta £ P

- sesizarea neregulilor si controlul
lor

actualizati a “Manualului de antifrauda
implementare a proiectelor- Prefinantare si rambursarea chel-  _ moqy| de prezentare a documenta-
finantate din PODCA” Manualul tuielilor eligibile tiei

cuprinde informatii utile pentru - plata TVA
beneficiarii proiectelor cofinantate
din PODCA, referitoare la:

- formularele tipizate necesare pe
- modificarea contractelor de finan- parcursul derularii proiectelor

tare (cuprinse in cele 22 de Anexe ale
- structurile din cadrul Autoritatii de _ procedura standard de monitori- Manualului).
Management implicate pe perioada .0
de implementare a proiectului ) ) ) . )
- masurile de informare si publici- (sursa: www.fonduri-structurale.ro,
- aChlZl;llle publice in cadrul prOieC- tate W\Nw_fseromania_ro)
tului
/ T TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmE— - . N
L] L] L) L] L] L] ‘
Noi oportunitati de finantare din fonduri UE |

I
Pe 29 septembrie 2009 SXEOLFH ORFDOH DV.RFAKDVWIEYIT SHEXQH SYDF
AM PODCA a deschis un nou apel GH]YROWDUH LQWH UFRRFNEFDVRY s#LYFDU DU
GH SURLHFWH SHQW UXXREHUHD F X XOFVDL Y L WyYite dé Brift, oRyShMaravR

AORGXOH GH SUHJ WLGHP\A-Q;)GR@I-DQBLFLLQLV\MM_QD\,{_LQ-U_Uﬁ}SE@hblTIHULQI\/H l
FD DFKL]JLVLLOH SXEOAL@®HY H&VLWLWPELH SUDFWLFH vQ VFRSXO VPE

VWU LQH GH]YROWDUHD GHi YRRLEXWHD | LPRNP VI L aL HILFLHQVHL
OLFLWDUHD GL PDQDJIHPHQWRMUBRUL GH DEMlNEW VL

proiectelor etc”, AP 1 eligibile: I
IPEXQ W VLUL GH VWUXEFWROWDRUHD 0aL IXUQL]%rmecl?eledepuselncadrul |
proces ale managementului programelor de instruire (inclusiv = L = URL
ciclului de politici publice, DMI UHDOL]DUH GH FXUUL X BFWIEQJE B%&V'—I Ve

1.3. IPEXQ W VLUHD H I |driBcEde)¥n Morienii relevante

RUJDQL]DVLRQDOH SHQWUX DGPLQLVWUI%X) §CYP

FXP DU IL DFKL]JLVLLO

, RWDOXQ FK

6ROLFLWDQVL HOLJLEBEYL PbPFcYWE LQH %\'285*‘35,4 SURLHFW:
acestui apel de proiecte pot fi: GH SURLHFWH OLFL i

PLQLVWHUHOH L QF O Xagementhproigeiglon eico y

BUHIHFWXOXL DXWRU&RQWXAHNVDQV GL VWHGLAHDKEP LW GH:GHS
DGPL Q LVWUDVLHL S XieditaFed d® ﬁhE“DEﬂfdl‘dgnoze proiectelor este 8 decembrie 2009.

OHL LQWHOQ
LQFDQV ULL YDUL

ipul'so |C|tantuIU| |

structurile asociative ale LQVWLWXVLRQDOH 0L L‘B(§195| PZIZIQ)%BHMDGPJQLV[
DXWRULW VLORU D G Pprépunéitoirér\iiate.L I

\ ]

~ 7/
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Recicleaza 10 kg de hartie
si plantezi 1 copac!

Consuma

de hOrtie reciclatt ki de copiator, ziare,
(reducerea numtrului  plicuri, agende, catalo-
de copaci tkia§i pentru age, brokuri) au fost
producerea hCrtiei) ki  colectate individual /la

Oferte promo ale
Afiuare, cataloage produse
Cutii si cartoane (separaty

www.copaculdehartie.ro

A=l e

Ki anul acesta Institusia
Prefectului Municipiului
Bucurekti s-a implicat
in proiectul COPACUL
DE HARTIE, derulat de

cktre Asocialia
mediaOrg.  Proiectul
urmbkrekte protejarea

mediului prin reducerea
cantitkSii de hOrtie care
este aruncatt la gunoi
(reducerea dekeurilor),
prin crekterea cantittsii

devind o

institutie

respectiv prin refacerea
zonelor verzi (plantarea
de copaci).

Am reukit st reducem
cantitatea de hartie
folositt imprimOnd mai
pusin ki folosind colile de
hortie pe ambele fele.
De la inceputul anului
poOnt. 'n prezent am
colectat selectiv ki am
predat Copacului de
hartie 770 kg de macu-
laturk. Adick am dat
via$t la 10 copaci!

Cum am procedat?
Conform regulamentului
intern de proteciia me-
diului, dekeurile de hOr-
tie (hOrtie de imprimantt

(&/$5% ,( '(

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti isi propune sa
imbunatatirea continud a

,verde”, prin

nivel de birou/direciie,
in cutii de carton sau
saci de plastic, dupt
‘nikturarea tuturor ele-
mentelor de plastic sau
de metal (agrafe de bi-
rou, capse, folii protec-
toare, kine). Dekeurile
colectate au fost de-
pozitate 'n spaliul dedi-
cat aflat la parter, de
unde au fost ridicate de
cttre Copacul de hortie
Ki transportate la un
centru de reciclare. Cu
banii obSinu§i Copacul
de hOrtie a cumpkrat ki
plantat puiesi.

&RQWLQXDUHD
viitor)

17(1 ,

performantei de mediu si controlul poludrii rezultate in urma
desfasurdrii activitatii, respectarea legislatiei actuale de mediu
aplicabile la specificul institutiei, implementarea unui program de
congtientizare a problematicii de mediu, implicarea comunitdtii si
elaborarea unui plan de actiune vizand reducerea deseurilor,
reciclarea acestora si adoptarea achizitiilor verzi pentru bunuri si
servicii. (Strategia de mediu a Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti 2009-2012)
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ANUL I, NUMARUL

NOI PENTRL

Zi onomastice
colegelor ki colegilor:
Marin Trtistaru, Marin
Sunict, Mariana Cuk,
Ana-Maria Dediu,
Roxana Maria Stoica,
Marian Cioltan.

PAGINA 7

SEPTEMBRIE 2009

NO SE CAUTA.. ENTUZIASTI

$FHVWD HVWH SULPXO QXPUU DO EXOHWLQXOXL QR
SOXV GH YDORDUH PRGXOXL vQ FDUH FRPXQLFUP *L
IRUPD LL UHIHULWRDUH OD DFWLYLWU LOH LQVWLW
PDWLFL GH LQWHUHYV JHQHUDO SUHFXP SURWHF LD
SURIHVLRQDOU LQFOX]LXQHD VRFLDOH F&MR@RWUL E XV
FLWL L vQ DFHVWH SDJLQL" )RUPDWXO DFWXDO YL )
FDUH DU SXWHD IL LQFOXVH vQ QXPHUHOH YLLWRD!
FROHJLL FHWG HQLL SDUWHQHULL QR*WUL" 7ULPLW
DGUHVD SDXOD WDQDVH V FAxl#dmheta MR YartdRPuteD X ID.G X F F
UHGDFWRULL YLLWRUXOXL QXPUU DO EXOHWLQXOXI

-

\

CINE?

incepand cu Iluna octombrie
2009, Secretariatul Tehnic
Permanent Bucurekti-lifov va

organiza un program de formare
destinat atat personalului
membrilor Pactului Regional
pentru Ocuparea Forlei de
Munck ki Incluziune Socialk
Bucurecti llfov cOt ki personalului
organizasiilor interesate st
devink. membre ale Pactului.

Pactul Regional pentru Ocuparea
ForSei de Munck ki Incluziune
Socialk Bucurekti-llifov reprezintt
0 structurk de parteneriat creatt
la iniSiativa Ministerului Muncii,
Familiei ki Proteciiei Sociale.
Misiunea Pactului cu scopul de a
implica actorii locali Tn elaborarea
de proiecte finanSate din fondurile
structurale existente (cu
prectdere din Fondul Social
European, prin intermediul
Programului Operalional
Dezvoltarea Resurselor Umane)
Institu§ia Prefectului Municipiului

Bucurekti este membru fondator
al Pactului ki 'n prezent asigurt

2325781,7

"( )250%$5

352)(6,21%/

viceprekedindia acestuia.

Rolul Secretariatului Tehnic
Permanent este de a crekte
implicarea partenerilor sociali
Ki a societklii civile pentru
promovarea dezvoltLrii
durabile, “mbuntttiirea
funcSiontrii  piefei muncii ki
reducerea disparittdilor la
nivelul Regiunii Bucurexti-lifov
Ki promovarea modelelor de
bune practici.

CE?

Programul va

urmttoarele module:

. Legislaia muncii 'n
materia contractului
individual de munct ki a
rt.spunderii disciplinare

. Elaborarea K i
implementarea
proiectelor finanSate din
Fondul Social European

cuprinde

. Incluziune ki economie
socialt
. Managementul financiar

al proiectelor

. Comunicare ki gestionarea
parteneriatelor

. Proceduri de achizilii
publice Tn Romania,

armonizate cu directivele
Uniunii Europene

UNDE?
Toate sesiunile de formare vor
avea loc 'n Bucurekti, ’'n

principal la sediul Transparency
International Roméania din Bd.
Nicolae Btlcescu nr. 21, etajul
2. Cu cateva zile inainte de
‘nceperea cursurilor vesi fi
informasi cu privire la locadia Ki
programul fieck.rui modul.

CUM?

Pentru a putea participa la
cursuri, doritorii vor completa
fika de 'nscriere disponibilt pe
site-ul www.stpbi.ro ki o vor
trimite I a adresa
secretariat@stpbi.ro. Cursurile
sunt gratuite.

Paula Vitriy
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Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

CONTAC

“ox - i‘.‘! i

UTILE

ko) % a SENATUL & @ 8
%é pmuié?% %%q, r:zneac\u 7‘?\ ” -
>, R o0 % Program de lucru cu publicul
% GRADINA e G ; o %
N [ e o 5 Millo %(‘ . -
. O o alln %y X (Registratura - cam. 11, parter)
ntin >l g4 ot
., B 2 QUi ]
;}@;gf = g ec,,% 8 SCtn Ml O'E umvPE[;sTG e Luni: 10:00 - 15:00
T EE = %z CMN. & L 20 .19-
L ul REGINAELISABETRA & s % o obu _08'3_0 18'3_0
L ™y 3§ i RS Y Miercuri: 10:00 - 15:00
A s o S P Joi: 10:00 - 15:00
. e — LR Vineri: 09:00 - 13:00
*endente; 23 bpscﬁm' @”ﬁfmsg 5 &
MihaiL logy L‘i’sCa,,,- § ari g%
8 [0} I ©
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5,
7(/()218/ &(7 ($18/8021/9866 ADRESA J

CENTRALA: 021.312.65.25

Bucuresti, Romania,O.P. 1, C. P. 67
(accesul persoanelor cu dizabilitati
fizice se face prin Str. Anghel Saligny)

CONTACTE3(7, ,(
e_petitie@mira.gov.ro

352*5%$08/ $8',(1 (/25

Prefect OLKDL &ULVWLDQIW Q
fiecare zi de luni, ihcepand cu ora 14.00;

6 XESUHIHFW &ULVWLQD-TFD
fiecare zi de miercuri, incepand cu ora

14.00;

Subprefect Mioara Mantale - in fiecare zi
de marsi, ‘'ncep©nd cu ora 14.00;

Subprefect Cristiana Dumitrescu - in
fiecare zi de joi, incepand cu ora 14.00

Inscrierea_v Q D X G Iskl Qoate face prin
poktt. sau prin Registratura instituSiei, in
RULFH JL OXFU WRDUH D
camera 11/parter, conform programului
de lucru cu publicul .

(n scopul eficientiztrii audienSei, solicitantul
va completa ki depune o cerere 'n care
trebuie precizate exact problemele ridicate,
acesta urmand a fi informat in scris cu
privire la soluSionarea cererii lui.

Pentru informalii suplimentare vk rugt.m st
sunajli la:

+4 021 312.65.25 Int. 236

+4 021 9866

www.prefecturabucuresti.ro

Reducerea cheltutelilor

VRDHL

wingtidatiom publice cu 15,5%Iunar

Institutiile publice au obligatia de a diminua cheltuielile de
personal in medie cu 15,5% lunar, aplicand, la alegere, unele
masuri, printre care cea privind acordarea a pand la zece zile
lucratoare fara platd in lunile octombrie - decembrie 2009,
potrivit formei finale a proiectului privind reorganizarea unor
autoritdti §i institutii publice, precum s§i rationalizarea
cheltuielilor.

vV S'T\vvquqt@ incadraridip constrangerile bugetare determinate
de situatia de crizd economicd, in perioada octombrie -
decembrie 2009, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare, au obligatia de a diminua
cheltuielile de personal, Tn medie cu 15,5% lunar, prin aplicarea
uneia din urmatoarele masuri: (...) zile libere farad platd pentru o
perioadd de pand la 10 zile lucritoare; sa reducd programul de
lucru; sa dispund o masura ce combind alternativele prevazute
sau printr-o altd masura cu efect echivalent", se aratdi in
documentul publicat pe site-ul Guvernului.
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