
înţelege activităţile Pre-
fecturii Bucureşti,  per-
cepând  corect efortul 
depus de fiecare dintre 
noi, zi de zi, în slujba şi 
beneficiul public.  
 
Suntem într-o perioadă 
aglomerată, pregătind 
atât alegerile preziden-
ţiale, cât şi referendumul 
din 22 noiembrie, aşa că 
voi încheia prin a vă ura 
spor la treabă şi aştept cu 
nerăbdare următoarea 
ediţie!  
   

Mihai Cristian 
 Atănăsoaei 

Dragi colegi, 
   
Vreau să vă felicit pentru 
primul număr al 
Buletinului Informativ al 
Instituţiei Prefectului 
Municipiului Bucureşti 
şi îmi doresc să devină o 
tradiţie şi un reper pentru 
noi toţi.  
 
Buletinul va fi un liant 
atât între diversele com-
partimente ale instituţiei, 
între colegi, dar şi o re-
flectare concisă şi coe-
rentă a activităţii noastre 
zilnice. Îmi doresc ca toţi 
cei care vor citi lună de 
lună materialele scrise de 

voi, fie că este vorba de 
propriul coleg de birou, 
sau de un cetăţean care 
intră pe site-ul nostru, să 

vadă şi o altă faţă a 
“activităţii instituţio-
nale”.  
 
Astfel vom putea să 
oferim tuturor celor in-
teresati şansa de a 

– Ordinele prefectului cu caracter normativ; 
– Organigrama Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti; 
– Regulamentul de organizare şi funcţionare al Instituţiei Prefectului Municipiului 
Bucureşti; 
– Regulamentul de ordine interioară al Instituţiei Prefectului Municipiului 
Bucureşti; 
– Raportul anual de activitate al Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti; 
– Raportul anual privind accesul la informaţiile de interes public; 
– Raportul privind starea economico-socială a municipiului Bucureşti 

(Continuarea în pag. 4) 

Editorial - Mesajul Prefectului 

Lista documentelor de interes public 

Buletin informativ 
S E P T E M B R I E  2 0 0 9  A N U L  I ,  N U M Ă R U L  1 -  

DIN SUMAR:  

 Repere din 
agenda de lucru 
a prefectului 
municipiului Bu-
cureşti 

 Din activitatea 
instituţiei 

 InfoPress 

 Europerspective 

 Eco-Prefectura 

 Noi pentru noi 

Instituţia 
Prefectului 

Municipiului 
Bucureşti 

veghează la 
aplicarea legii şi 

realizarea 
politicilor 

Guvernului la 
nivelul Capitalei, 

asumându-şi 
rolul de interfaţă 
între autorităţi şi 
societatea civilă, 

în vederea 
oferirii unor 

servicii de înaltă 
calitate 

bucureştenilor.  
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ñ ...fac un apel cŁtre 
toate instituŞiile 
responsabile, 

autoritŁŞi locale cu 
atribuŞii ´n domeniul 
dotŁrii serviciilor de 
urgenŞŁ, ca, ´n limita 

constrângerilor 
bugetare, sŁ trateze 

cu maximŁ 
seriozitate 

îndatoririle pe care le 
au faŞŁ de cetŁŞeni...ò  

Repere din agenda publică a prefectului  

municipiului Bucureşti 
3 septembrie 
- Şedinţa Comitetului 
Municipiului Bucur-
eşti pentru Situaţii de 
Urgenţă 
- Şedinţa Comisiei 

Municipiului Bucureşti 
pentru aplicarea Legii nr. 
290/2003 
5 septembrie - partici-
pare la desfăşurarea exer-
ciţiului tactic cu tema: 
“Gestionarea situaţiilor 
de urgenţă determinate de 
producerea unui cutremur 
de mare intensitate în 
Municipiul Bucureşti, de 
către componentele Siste-

mului de Management al 
Situaţiilor de Urgenţă” 
 
9  septembrie - Întâlnire 
cu preşedintele Asociaţiei 
Salvaţi Bucureştiul 
10 septembrie 
- ora 10.30 Videoconfer-
inţă având ca temă or-
ganizarea alegerilor 
prezidenţiale 
- ora 14.00 Şedinţa Co-
misiei Municipiului Bu-
cureşti pentru aplicarea 
Legii nr. 9/1998 
13 septembrie - partici-
pare la ceremoniile ocazi-
onate de Ziua Pompierilor 

17 septembrie - 
Depunerea  la Senatul 
României (Cabinet 
vicepreşedinte) a  
raportului final al 
campaniei de controale 
desfăşurate pe şantierele 
din Bucureşti, precum şi 
a propunerilor 
specialiştilor privind 
modificarea legislaţiei 
în vigoare 
 
25 septembrie - video-
conferinţă având ca 
temă organizarea aleger-
ilor prezidenţiale 

B U L E T I N  I N F O R M A T I V  

Prefectul Capitalei cere modificarea legii privind siguranţa 
muncii pe şantiere 

             Prefectul Capitalei consideră că modificările legislative care pot elimina lacunele existente trebuie să conducă 
la o mai mare responsabilizare a dezvoltatorilor imobiliari, viitori proprietari de imobile (persoane fizice sau juridice), 
a proiectanţilor, constructorilor, prestatorilor de servicii/consultanţilor şi nu în ultimul rând a lucrătorilor, pentru 
prevenirea producerii, diminuarea consecinţelor şi reducerea numărului accidentelor de muncă.  
           Astfel, pentru diminuarea muncii la negru, se propune introducerea unor sancţiuni contravenţionale 
semnificative pentru fiecare angajator care utilizează munca la negru, obligarea angajatorului de a încheia contract 
individual de muncă pe durata nedeterminată (pentru firmele de construcţii) sau până la finalizarea construcţiei (pentru 
persoanele fizice). Pentru o mai bună responsabilizare a angajatorului privind securitatea şi sănătatea în muncă, se 
impune majorarea sancţiunilor contravenţionale prevăzute de Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, a 
celor prevăzute în HG nr. 300/2006 privind şantierele mobile şi temporare, precum şi definirea de noi contravenţii în 
HG nr. 300/2006, prin care să fie responsabilizat şi prestatorul de servicii/consultantul în materie de securitate şi 
sănătate în muncă. De asemenea, s-au propus: renunţarea la prevederile OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor, pentru a nu mai da posibilitatea unui dezvoltator imobiliar să plăteasca jumătate din minimul prevăut 
de actul normativ, definirea termenului de "in regie proprie" (cu asumarea de către beneficiar a rolului de angajator şi 
a obligaţiilor ce decurg din legislaţia muncii - Codul Muncii, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006 şi 
toate celelalte acte normative conexe), introducerea in categoria lucrărilor supuse inspecţiei în domeniul calităţii în 
construcţie şi a măsurilor de securitate ale antreprenorului pentru personalul angajat, vecinătăţi şi bunuri.  

(Adaptare după articolul publicat pe portalul www.administratie.ro)  
.  
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�1�R�W�ú���� �Í�Q�� �S�D�J�L�Q�D�� �G�H�� �I�D���ú�� �Y�H���L�� �J�ú�V�L�� �L�Q�I�R�U�P�D���L�L��
referitoare la activitatea de zi cu zi a perso-
�Q�D�O�X�O�X�L�� �L�Q�V�W�L�W�X���L�H�L���� �)�L�H�F�D�U�H�� �Q�X�P�ú�U�� �D�O�� �E�X�O�H�W�L�Q�X�O�X�L��
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�� �Y�D�� �I�L�� �G�H�G�L�F�D�W�� �F�k�W�H�� �X�Q�H�L�� �G�L�U�H�F���L�L���� �X�Q�X�L��
compartiment/birou.  

 �'�L�U�H�F� �L�D�� �V�H�U�Y�L�F�L�L�� �S�X�E�O�L�F�H��
deconcentrate, strategii guverna-
�P�H�Q�W�D�O�H���ú�L���U�H�O�D� �L�L���S�X�E�O�L�F�H���H�V�W�H���R�U�J�D�Q�L�]�D�W����
�D�V�W�I�H�O�����&�R�P�S�D�U�W�L�P�H�Q�W�X�O���S�H�Q�W�U�X���V�L�W�X�D� �L�L���G�H��
�X�U�J�H�Q� ������ �&�R�P�S�D�U�W�L�P�H�Q�W�X�O�� �S�H�Q�W�U�X��
monitorizarea serviciilor publice 
�G�H�F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�H���ú�L���U�H�O�D� �L�D���F�X���V�L�Q�G�L�F�D�W�H�O�H���ú�L��
patronatele, Biroul pentru realizarea 

�S�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L�� �G�H�� �J�X�Y�H�U�Q�D�U�H�� �ú�L�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H��
�H�F�R�Q�R�P�L�F������ �&�R�P�S�D�U�W�L�P�H�Q�W�X�O�� �U�H�O�D� �L�L��
�L�Q�W�H�U�Q�D� �L�R�Q�D�O�H�� �ú�L�� �P�L�Q�R�U�L�W��� �L����
�&�R�P�S�D�U�W�L�P�H�Q�W�X�O�� �L�Q�I�R�U�P�D�U�H���� �U�H�O�D� �L�L��
�S�X�E�O�L�F�H�����U�H�J�L�V�W�U�D�W�X�U�����ú�L���D�U�K�L�Y������ 
 Printre obiectivele prioritare ale 
�'�L�U�H�F� �L�H�L���V�H���U�H�J���V�H�V�F���� 
-�� �8�U�P���U�L�U�H�D�� �ú�L�� �D�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �D�F�W�L�Y�L�W��� �L�L��
�G�H�V�I���ú�X�U�D�W�H�� �G�H�� �F���W�U�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�L�O�H�� �S�X�E�O�L�F�H��
�G�H�F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�H�� �D�O�H�� �P�L�Q�L�V�W�H�U�H�O�R�U�� �ú�L�� �D�O�H��
�D�O�W�R�U�� �R�U�J�D�Q�H�� �D�O�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D� �L�H�L�� �S�X�E�O�L�F�H��
centrale organizate la nivelul Capitalei 
���L�Q�F�O�X�V�L�Y���D�Q�D�O�L�]�D���H�[�H�F�X� �L�H�L���E�X�J�H�W�D�U�H�� 

-�� �*�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D�� �V�L�W�X�D� �L�L�O�R�U�� �G�H�� �X�U�J�H�Q� ���� �ú�L��
�L�Q�L� �L�H�U�H�D���P���V�X�U�L�O�R�U���F�H���V�H���L�P�S�X�Q���v�Q���Y�H�G�H�U�H�D��
prevenirii acestora 
-���$�V�L�J�X�U�D�U�H�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L���R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���F�X�S�U�L�Q�V�H��
�v�Q���3�U�R�J�U�D�P�X�O���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�U�H���ú�L���v�Q���V�W�U�D�W�H�J�L�L�O�H��
�ú�L�� �S�R�O�L�W�L�F�L�O�H�� �Q�D� �L�R�Q�D�O�H�� �O�D�� �Q�L�Y�H�O�X�O�� �P�X�Q�L�F�L�S�L�X�O�X�L��
�%�X�F�X�U�H�ú�W�L 
-�� �Ì�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D�� �D�W�U�L�E�X� �L�L�O�R�U�� �V�S�H�F�L�I�L�F�H�� �Y�L�]�k�Q�G��
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�U�H�D���O�D���F�R�P�L�W�H�W�H���ú�L���F�R�P�L�V�L�L���G�H���O�X�F�U�X��
�S�U�H�F�X�P���ú�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�U�H�D���D�O�H�J�H�U�L�O�R�U���� 

Participare la acţiuni dedicate Zilei 
Pompierilor.                                                   

Participare Forumul cu tema 
„Prezentarea propunerilor de 
îmbunătăţire a Studiului privind 
ocuparea şi incluziunea socială şi a celor de 
actualizare a Planului Regional de Acţiune 
pentru Ocupare şi Incluziune Socială în 
regiunea Bucureşti-Ilfov”- Institutul Bancar 
Român 

Urmărirea activităţii desfăşurate de autorităţile 
administratiei publice locale pentru 
achiziţionarea produselor care se oferă 
preşcolarilor şi elevilor claselor I-VIIII prin 
programul givernamental "lapte - corn" şi 
informarea MAI asupra rezultatelor acestor 
activităţi 

Sprijinirea Muzeului de Istorie a României în 
vederea  promovării expoziţiei organizate la 
Muzeul Naţional de Istorie în scopul marcării 
aniversării a 550 de ani de atestare documentară 
a oraşului Bucureşti; 

Sprijinirea acţiunilor de promovare a acţiunii iniţiate 
de „Fundaţia Scheherazade” pentru sprijinirea 
copiiilor ce provin din familii nevoiaşe, 
organizate în parteneriat cu Agenţia Naţională 
pentru Protecţia Drepturilor Copilului. 

Mihaela Vasilescu 

A. Comisii, grupuri de lucru : 
Comisia pentru verificarea documentelor în vederea 

emiterii autorizaţiei de colectare a deşeurilor 
reciclabile de la persoanele fizice  

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru 
Problemele Persoanelor Vârstnice 

Şedinţa Grupului de Lucru al instituţiilor şi 
autorităţilor publice locale pentru punerea în 
aplicare a prevederilor Legii nr.35 privind 
siguranţa civică în şcoli. 

Grup de lucru mixt pentru romi 
 
�%�����ù�H�G�L�Q� �H�����v�Q�W�U�X�Q�L�U�L�����H�Y�H�Q�L�P�H�Q�W�H�����H�[�H�U�F�L� �L�L���W�D�F�W�L�F�H�� 
Participare în data de 23-28.09.2009 la Grupurile de 

lucru din cadrul Planul Regional de Acţiune pentru 
Mediu, desfăşurat la Agenţia Regională de 
Protecţie a Mediului Bucureşti 

Participare la Conferinţa regională pentru promovarea 
dialogului în domeniul incluziunii sociale, ce a 
avut loc la Rin Grand Hotel, în data de 
09.09.2009; 

Participarea la şedinţa din 17.09.2009 a grupului 
interinstituţional de lucru în domeniul combaterii 
traficului de persoane, organizată şi desfăşurată 
sub coordonarea Centrului Regional Bucureşti din 
cadrul Agenţiei împotriva Traficului de Persoane;  

Exerciţiul de intervenţie în caz de cutremur în 
Bucureşti;                                   

Activităţi şi evenimente 
�'�,�5�(�&���,�$���6�(�5�9�,�&�,�,��

PUBLICE 

DECONCENTRATE, 

STRATEGII 

GUVERNAMENTALE 

�)�,���5�(�/�$���,�,���3�8�%�/�,�&�( 
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– Planul orientativ de acţiuni pentru realizarea la nivelul municipiului 
Bucureşti a obiectivelor cuprinse în programul de guvernare; 
– Contractele de achiziţii publice; 
– Documente privind programele cu finanţare externă; 
– Documente care reflectă activitatea desfăşurată de serviciile publice 
deconcentrate ale ministerelor şi ale organelor administraţiei publice 
centrale; 
– Documente rezultate din activitatea comisiilor de specialitate 
conduse de prefect, cu excepţia celor prevăzute la art. 12 din Legea nr. 
544/2001; 
– Declaraţiile de avere şi de interese ale funcţionarilor publici; 
– Rapoartele şi informările privind evoluţia şi desfăşurarea 
evenimentelor în caz de dezastru, precum şi măsurile întreprinse de 
autorităţile administraţiei publice locale în acest domeniu; 
– Situaţii statistice şi informări privind activitatea de verificare a 
legalităţii actelor; 
– Situaţii statistice privind acţiunile şi dosarele aflate pe rolul 
instanţelor de judecată; 
– Hotărârile Colegiului prefectural; 
– Documente rezultate în urma organizării, în limita atribuţiilor 
Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti, a alegerilor locale, 
parlamentare, prezidenţiale şi a referendumurilor; 
– Situaţii statistice privind activitatea de aplicare a legilor cu caracter 
reparatoriu; 
– Lista serviciilor publice deconcentrate cu datele de contact; 
– Documente referitoare la integrarea europeană şi relaţiile externe; 
– State de funcţii, cu excepţia celor care cuprind informaţii clasificate; 
– Documente care se referă la perfecţionarea profesională a 
personalului; 
– Lista firmelor autorizate să colecteze deşeurile industriale 
reciclabile; 
– Proiectul propriu de buget. 

B U L E T I N  I N F O R M A T I V  

Lista documentelor de interes public 
(continuare din pag. 1) 

Lista cuprinzând 
documentele de 
interes public a fost 
�S�R�V�W�D�W���� �S�H�� �V�L�W�H-ul 
�L�Q�V�W�L�W�X� �L�H�L�� ���0�H�Q�L�X��
�S�U�L�Q�F�L�S�D�O���5�H�O�D� �L�D���F�X��
�F�H�W��� �H�D�Q�X�O�� �/�H�J�H�D��
nr. 544/2001), fiind 
�S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���F�D�S��������
al Buletinului cu 
�L�Q�I�R�U�P�D� �L �L�O�H�� �G�H��
interes public din 
o f i c i u ,  î n 
conformitate cu 
art. 5 din Legea nr. 
544/2001.  
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 Autoritatea de management 
pentru Programul Operaţional 
“ D e z v o l t a r e a  C a p a c i t ă ţ i i 
Administrative”  a publicat varianta 
actualizată a “Manualului de 
implementare a proiectelor 
finantate din PODCA”. Manualul 
cuprinde informaţii utile pentru 
beneficiarii proiectelor cofinanţate 
din PODCA, referitoare la: 

- structurile din cadrul Autorităţii de 
Management implicate pe perioada 
de implementare a proiectului 

- achiziţiile publice în cadrul proiec-
tului 

- managementul financiar al proiec-
tului 

- înregistrarea contabilă a proiecte-
lor 

- prefinanţare şi rambursarea chel-
tuielilor eligibile 

- plata TVA 

- modificarea contractelor de finan-
ţare 

- procedura standard de monitori-
zare 

- măsurile de informare şi publici-
tate 

- egalitatea de şanse 

- dezvoltarea durabilă 

- sesizarea neregulilor şi controlul 
antifraudă 

- modul de prezentare a documenta-
ţiei 

- formularele tipizate necesare pe 
parcursul derulării proiectelor 
(cuprinse în cele 22 de Anexe ale 
Manualului). 

 
(sursa: www.fonduri-structurale.ro, 

www.fseromania.ro) 

�S�X�E�O�L�F�H���O�R�F�D�O�H�����D�V�R�F�L�D�V�L�L�O�H���G�H��
�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���L�Q�W�H�U�F�R�P�X�Q�L�W�D�U�������2�1�*��
–���X�U�L�O�H���F�X���D�F�W�L�Y�L�W���V�L���U�H�O�H�Y�D�Q�W�H���v�Q��
�G�R�P�H�Q�L�X�O���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�V�L�H�L���S�X�E�O�L�F�H����
�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W���V�L�O�H�� 
 �6�H���Y�R�U���S�X�W�H�D���I�L�Q�D�Q�V�D����
�X�U�P���W�R�D�U�H�O�H���W�L�S�X�U�L���G�H���D�F�W�L�Y�L�W���V�L��
eligibile: 
-���'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���û�L���I�X�U�Q�L�]�D�U�H�D��
programelor de instruire (inclusiv 
�U�H�D�O�L�]�D�U�H���G�H���F�X�U�U�L�F�X�O�D���û�L���P�D�W�H�U�L�D�O�H��
didactice) în domenii relevante 
�S�H�Q�W�U�X���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�V�L�D���S�X�E�O�L�F������
�F�X�P���D�U���I�L���D�F�K�L�]�L�V�L�L�O�H���S�X�E�O�L�F�H����
�(�&�'�/�����O�L�P�E�L���V�W�U���L�Q�H�����G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D��
�G�H���S�U�R�L�H�F�W�H�����O�L�F�L�W�D�U�H�D���û�L��
managementul proiectelor etc; 

-���&�R�Q�V�X�O�W�D�Q�V�����û�L���V�W�X�G�L�L���S�H�Q�W�U�X��
realizarea de analize/diagnoze 
�L�Q�V�W�L�W�X�V�L�R�Q�D�O�H���û�L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D��
propunerilor rezultate. 

-���6�F�K�L�P�E�X�O���G�H���E�X�Q�H���S�U�D�F�W�L�F�L���û�L��
�D�S�O�L�F�D�U�H�D���S�H���V�F�D�U�����O�D�U�J�����D���D�F�H�V�W�R�U�D����
vizite de studiu, organizarea de 
�V�H�P�L�Q�D�U�L�L�����F�R�Q�I�H�U�L�Q�V�H���û�L���V�W�D�J�L�L��
�S�U�D�F�W�L�F�H���v�Q���V�F�R�S�X�O���v�P�E�X�Q���W���V�L�U�L�L��
�F�D�O�L�W���V�L�L���û�L���H�I�L�F�L�H�Q�V�H�L���I�X�U�Q�L�]���U�L�L��
serviciilor. 

 
 Proiectele depuse în cadrul 
�D�F�H�V�W�H�L���F�H�U�H�U�L���G�H���S�U�R�L�H�F�W�H���W�U�H�E�X�L�H���V����
�D�L�E�����Y�D�O�R�U�L���F�X�S�U�L�Q�V�H���v�Q�W�U�H������������������
�O�H�L���û�L�����������������������O�H�L�����L�Q�W�H�Q�V�L�W�D�W�H�D��
�P�D�[�L�P�����D���I�L�Q�D�Q�V���U�L�L���Y�D�U�L�L�Q�G���v�Q�W�U�H��
���������û�L�����������G�L�Q���W�R�W�D�O�X�O���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U��
�H�O�L�J�L�E�L�O�H���D�O�H���S�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L�����v�Q���I�X�Q�F�V�L�H���G�H��
tipul solicitantului.  
 
�7�H�U�P�H�Q�X�O���O�L�P�L�W�����G�H���G�H�S�X�Q�H�U�H���D��
proiectelor este 8 decembrie 2009. 

���V�X�U�V�D�����Z�Z�Z���I�R�Q�G�X�U�L�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�V�L�H���U�R�� 

 Pe 29 septembrie 2009  
AM PODCA a deschis un nou apel 
�G�H���S�U�R�L�H�F�W�H���S�H�Q�W�U�X���R�S�H�U�D�V�L�X�Q�H�D��
�Å�0�R�G�X�O�H���G�H���S�U�H�J���W�L�U�H���v�Q���G�R�P�H�Q�L�L��
�F�D���D�F�K�L�]�L�V�L�L�O�H���S�X�E�O�L�F�H�����(�&�'�/�����O�L�P�E�L��
�V�W�U���L�Q�H�����G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���G�H���S�U�R�L�H�F�W�H����
�O�L�F�L�W�D�U�H�D���û�L���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�X�O��
proiectelor etc”, AP 1 
�Í�P�E�X�Q���W���V�L�U�L���G�H���V�W�U�X�F�W�X�U�����û�L��
proces ale managementului 
ciclului de politici publice , DMI 
1.3. �Í�P�E�X�Q���W���V�L�U�H�D���H�I�L�F�D�F�L�W���V�L�L��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�V�L�R�Q�D�O�H.  

 
�6�R�O�L�F�L�W�D�Q�V�L���H�O�L�J�L�E�L�O�L���v�Q���F�D�G�U�X�O��
acestui apel de proiecte pot fi: 
�P�L�Q�L�V�W�H�U�H�O�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���,�Q�V�W�L�W�X�V�L�L�O�H��
�3�U�H�I�H�F�W�X�O�X�L�������D�X�W�R�U�L�W���V�L�O�H��
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�V�L�H�L���S�X�E�O�L�F�H���O�R�F�D�O�H����
structurile asociative ale 
�D�X�W�R�U�L�W���V�L�O�R�U���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�V�L�H�L��

Noi oportunităţi de finanţare din fonduri UE 
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P A G I N A  6  

Ghidul eco-

�I�X�Q�F���L�R�Q�D�U�X�O�X�L��

public este 

disponibil pe 

website-ul 

�L�Q�V�W�L�W�X���L�H�L����

rubrica 

Proiecte, 

programe, 

parteneriate.  

�'�(�&�/�$�5�$���,�(���'�(���,�1�7�(�1���,�( 

ECO PREFECTURA - rezultate (I) 

ķi anul acesta InstituŞia 
Prefectului Municipiului 
Bucureĸti s-a implicat 
în proiectul COPACUL 
DE HÂRTIE, derulat de 
c Ł t r e  A s o c i a Ş i a 
mediaOrg. Proiectul 
urmŁreĸte protejarea 
mediului prin reducerea 
cantitŁŞii de h©rtie care 
este aruncatŁ la gunoi 
(reducerea deĸeurilor), 
prin creĸterea cantitŁŞii 

de h©rtie reciclatŁ 
(reducerea numŁrului 
de copaci tŁiaŞi pentru 
producerea h©rtiei) ĸi 
respectiv prin refacerea 
zonelor verzi (plantarea 
de copaci).  

Am reuĸit sŁ reducem 
cantitatea de hârtie 
folositŁ imprim©nd mai 
puŞin ĸi folosind colile de 
h©rtie pe ambele feŞe. 
De la începutul anului 
p©nŁ ´n prezent am 
colectat selectiv ĸi am 
predat Copacului de 
hârtie 770 kg de macu-
laturŁ. AdicŁ am dat 
viaŞŁ la 10 copaci!  

Cum am procedat? 
Conform regulamentului 
intern de protecŞia me-
diului, deĸeurile de h©r-
tie (h©rtie de imprimantŁ 

ĸi de copiator, ziare, 
plicuri, agende, catalo-
age, broĸuri) au fost 
colectate individual /la 
nivel de birou/direcŞie, 
în cutii de carton sau 
saci de plastic, dupŁ 
´nlŁturarea tuturor ele-
mentelor de plastic sau 
de metal (agrafe de bi-
rou, capse, folii protec-
toare, ĸine). Deĸeurile 
colectate au fost de-
pozitate ´n spaŞiul dedi-
cat aflat la parter, de 
unde au fost ridicate de 
cŁtre Copacul de h©rtie 
ĸi transportate la un 
centru de reciclare. Cu 
banii obŞinuŞi Copacul 
de h©rtie a cumpŁrat ĸi 
plantat puieŞi.  
���&�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D�� �v�Q�� �Q�X�P���U�X�O��
viitor) 

B U L E T I N  I N F O R M A T I V  

Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti îşi propune să 
devină o instituţie „verde”, prin îmbunătăţirea continuă a 
performanţei de mediu şi controlul poluării rezultate în urma 
desfăşurării activităţii, respectarea legislaţiei actuale de mediu 
aplicabile la specificul instituţiei, implementarea unui program de 
conştientizare a problematicii de mediu, implicarea comunităţii şi 
elaborarea unui plan de acţiune vizând reducerea deşeurilor, 
reciclarea acestora şi adoptarea achiziţiilor verzi pentru bunuri şi 
servicii.  (Strategia de mediu a Instituţiei Prefectului Municipiului 
Bucureşti 2009-2012) 
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NOI PENTRU NOI 
P A G I N A  7  A N U L  I ,  N U M Ă R U L  1 -  S E P T E M B R I E  2 0 0 9  

 
L A 
M U L ŝ I 
ANI!  
cu ocazia 

z i l e i  onomast i ce 
colegelor ĸi colegilor:  
Marin TrŁistaru, Marin 
SunicŁ, Mariana Cuĸ, 
Ana-Maria Dediu, 
Roxana Maria Stoica, 
Marian Cioltan.  

vicepreĸedinŞia acestuia. 
Rolul Secretariatului Tehnic 
Permanent este de a creĸte 
implicarea partenerilor sociali 
ĸi a societŁŞii civile pentru 
p romova rea  dezvo l tŁ r i i 
durab i le,  ´mbunŁtŁ Ş i rea 
funcŞionŁrii pieŞei muncii ĸi 
reducerea disparitŁŞilor la 
nivelul Regiunii Bucureĸti-Ilfov 
ĸi promovarea modelelor de 
bune practici. 
 
CE? 
 Programul va cuprinde 
urmŁtoarele module: 
 LegislaŞia muncii ´n 

materia contractului 
individual de muncŁ ĸi a 
rŁspunderii disciplinare 

 E l a b o r a r e a  ĸ i 
i m p l e m e n t a r e a 
proiectelor finanŞate din 
Fondul Social European 

 Incluziune ĸi economie 
socialŁ 

 Managementul financiar 
al proiectelor 

 Comunicare ĸi gestionarea 
parteneriatelor 

 Proceduri de achiziŞii 
publice în România, 
armonizate cu directivele 
Uniunii Europene 

 
UNDE? 
Toate sesiunile de formare vor 
avea loc ´n Bucureĸti, ´n 
principal la sediul Transparency 
International România din Bd. 
Nicolae BŁlcescu nr. 21, etajul 
2. Cu câteva zile înainte de 
´nceperea cursurilor veŞi fi 
informaŞi cu privire la locaŞia ĸi 
programul fiecŁrui modul.  
 
CUM?  
Pentru a putea participa la 
cursuri, doritorii vor completa 
fiĸa de ´nscriere disponibilŁ pe 
site-ul www.stpbi.ro ĸi o vor 
t r i m i t e  l a  a d r e s a 
secretariat@stpbi.ro. Cursurile 
sunt gratuite.  
 

Paula Vitriuc 

CINE? 
Începând cu luna octombrie 
2009, Secretariatul Tehnic 
Permanent Bucureĸti-Ilfov va 
organiza un program de formare 
destinat atât personalului 
membrilor Pactului Regional 
pentru Ocuparea ForŞei de 
MuncŁ ĸi Incluziune SocialŁ 
Bucureĸti Ilfov c©t ĸi personalului 
organizaŞiilor interesate sŁ 
devinŁ  membre ale Pactului. 
Pactul Regional pentru Ocuparea 
ForŞei de MuncŁ ĸi Incluziune 
SocialŁ Bucureĸti-Ilfov reprezintŁ 
o structurŁ de parteneriat creatŁ 
la iniŞiativa Ministerului Muncii, 
Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale. 
Misiunea Pactului cu scopul de a 
implica actorii locali în elaborarea 
de proiecte finanŞate din fondurile 
st ructura le  ex is ten te  (cu 
precŁdere din Fondul Social 
European, prin intermediul 
P rog ra mu lu i  Op e r a Ş iona l 
Dezvoltarea Resurselor Umane) 
InstituŞia Prefectului Municipiului 
Bucureĸti este membru fondator 
al Pactului ĸi ´n prezent asigurŁ 

�2�3�2�5�7�8�1�,�7�����,���'�(���)�2�5�0�$�5�(��

�3�5�2�)�(�6�,�2�1�$�/�� 

SE CAUTĂ...ENTUZIAŞTI 

�$�F�H�V�W�D���H�V�W�H���S�U�L�P�X�O���Q�X�P�ú�U���D�O���E�X�O�H�W�L�Q�X�O�X�L���Q�R�V�W�U�X���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�����F�D�U�H���G�R�U�L�P���V�ú�����D�G�X�F�ú���X�Q��
�S�O�X�V���G�H���Y�D�O�R�D�U�H���P�R�G�X�O�X�L���v�Q���F�D�U�H���F�R�P�X�Q�L�F�ú�P���*�L���F�R�O�D�E�R�U�ú�P�����/�X�Q�D�U�����Y�R�U���I�L���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���L�Q��
�I�R�U�P�D���L�L���U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H���O�D���D�F�W�L�Y�L�W�ú���L�O�H���L�Q�V�W�L�W�X���L�H�L�������O�D���F�H�H�D���F�H���I�D�F�H���I�L�H�F�D�U�H���G�L�Q�W�U�H���Q�R�L�����*�L���O�D���W�H��
�P�D�W�L�F�L���G�H���L�Q�W�H�U�H�V���J�H�Q�H�U�D�O���S�U�H�F�X�P���S�U�R�W�H�F���L�D���P�H�G�L�X�O�X�L�����I�R�Q�G�X�U�L�O�H���H�X�U�R�S�H�Q�H�����I�R�U�P�D�U�H�D��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�ú�����L�Q�F�O�X�]�L�X�Q�H�D���V�R�F�L�D�O�ú�����&�R�Q�W�U�L�E�X���L�D���I�L�H�F�ú�U�X�L�D���H�V�W�H���E�L�Q�H�Y�H�Q�L�W�ú��-���F�H���G�R�U�L���L���V�ú��
�F�L�W�L���L���v�Q���D�F�H�V�W�H���S�D�J�L�Q�L�"���)�R�U�P�D�W�X�O���D�F�W�X�D�O���Y�L���V�H���S�D�U�H���S�R�W�U�L�Y�L�W�"���$�Y�H���L���X�Q���D�U�W�L�F�R�O�����R���I�R�W�R�J�U�D�I�L�H��
�F�D�U�H���D�U���S�X�W�H�D���I�L���L�Q�F�O�X�V�H���v�Q���Q�X�P�H�U�H�O�H���Y�L�L�W�R�D�U�H�"���$���L���F�L�W�L�W���F�H�Y�D���L�Q�W�H�U�H�V�D�Q�W���*�L���Y�U�H���L���V�ú���D�I�O�H���*�L��
�F�R�O�H�J�L�L���F�H�W�ú���H�Q�L�L���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�L���Q�R�*�W�U�L�"���7�U�L�P�L�W�H���L���W�R�D�W�H���P�D�W�H�U�L�D�O�H�O�H���*�L���S�U�R�S�X�Q�H�U�L�O�H���Y�R�D�V�W�U�H���O�D��
�D�G�U�H�V�D���S�D�X�O�D���W�D�Q�D�V�H�V�F�X�#�P�D�L���J�R�Y���U�R���V�D�X���D�G�X�F�H���L-le la camera 007, parter. Pute���L���I�L��
�U�H�G�D�F�W�R�U�L�L���Y�L�L�W�R�U�X�O�X�L���Q�X�P�ú�U���D�O���E�X�O�H�W�L�Q�X�O�X�L���Q�R�V�W�U�X���� 
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Program de lucru cu publicul  

(Registratură - cam. 11, parter) 
Luni:  10:00 - 15:00 
�0�D�U� �L�� 08:30 - 18:30 

Miercuri:  10:00 - 15:00 
Joi:  10:00 - 15:00 

Vineri:  09:00 - 13:00 
 

Instituţia Prefectului Municipiului Bucuresti 

Reducerea cheltuielilor 

instituţiilor publice cu 15,5%lunar 

www.prefecturabucuresti.ro 

CONTACT UTILE 

 
�3�5�2�*�5�$�0�8�/���$�8�'�,�(�1���(�/�2�5 

 
 

Prefect  ���0�L�K�D�L���&�U�L�V�W�L�D�Q���$�W���Q���V�R�D�H�L- în 
fiecare zi de luni, începând cu ora 14.00; 
�6�X�E�S�U�H�I�H�F�W���&�U�L�V�W�L�Q�D���(�F�D�W�H�U�L�Q�D���&�R�U�X� ��- în 
fiecare zi de miercuri, începând cu ora 
14.00; 
Subprefect Mioara Mantale - în fiecare zi 
de marŞi, ´ncep©nd cu ora 14.00; 
Subprefect Cristiana Dumitrescu - în 
fiecare zi de joi, începând cu ora 14.00 
 
Înscrierea  �v�Q�� �D�X�G�L�H�Q� ����se poate face prin 
poĸtŁ sau prin Registratura instituŞiei, în 
�R�U�L�F�H�� �]�L�� �O�X�F�U���W�R�D�U�H�� �D�� �V���S�W���P�k�Q�L�L���� �O�D��
camera 11/parter, conform programului 
de lucru cu publicul .  
Ċn scopul eficientizŁrii audienŞei, solicitantul 
va completa ĸi depune o cerere ´n care 
trebuie precizate exact problemele ridicate, 
acesta urmând a fi informat în scris cu 
privire la soluŞionarea cererii lui. 
Pentru informaŞii suplimentare vŁ rugŁm sŁ 
sunaŞi la: 
+4 021 312.65.25 Int. 236  
+4 021 9866 

CONTACT E-�3�(�7�,���,�(����
e_petitie@mira.gov.ro  

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, 
Bucureşti, Romania,O.P. 1, C. P. 67 
(accesul persoanelor cu dizabilităţi 
fizice se face prin Str. Anghel Saligny) 

�7�(�/�(�)�2�1�8�/���&�(�7�����(�$�1�8�/�8�,����021/9866 
 

CENTRALA: 021.312.65.25  

ADRESA 

�F  

       Instituţiile publice au obligaţia de a diminua cheltuielile de 
personal în medie cu 15,5% lunar, aplicând, la alegere, unele 
măsuri, printre care cea privind acordarea a până la zece zile 
lucrătoare fără plată în lunile octombrie - decembrie 2009, 
potrivit formei finale a proiectului privind reorganizarea unor 
autorităţi şi instituţii publice, precum şi raţionalizarea 
cheltuielilor.  
       "În vederea încadrarii în constrângerile bugetare determinate 
de situaţia de criză economică, în perioada octombrie - 
decembrie 2009, conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice, 
indiferent de modul de finanţare, au obligaţia de a diminua 
cheltuielile de personal, în medie cu 15,5% lunar, prin aplicarea 
uneia din următoarele măsuri: (...) zile libere fără plată pentru o 
perioadă de până la 10 zile lucrătoare; să reducă programul de 
lucru; să dispună o măsură ce combină alternativele prevăzute 
sau printr-o altă măsură cu efect echivalent", se arată în 
documentul publicat pe site-ul Guvernului. 

���Z�Z�Z���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D� �L�H���U�R�� 
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